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1 INTRODUCAO

A KIRON CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. ("KIRON") é uma sociedade registrada na Comissdo de Valores
Mobiliarios ("CVM”) como administrador de carteira de valores mobiliarios, exclusivamente na categoria “gestor de
recursos”, atuando de forma isolada e com equipes prdprias na gestao de recursos de terceiros, por meio da gestdo de
fundos de investimento em diferentes mercados.

A estruturacgdo de fundos de investimento e a gestdo dos recursos aplicados nos respectivos fundos é a atividade principal
da KIRON e o vetor primordial de criacdo de valor para seus clientes/investidores.

A relagdo entre o prestador do servico de gestdo de recursos e os investidores exige boa fé, transparéncia, diligéncia e
lealdade, devendo o gestor de recursos concomitantemente buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes
e evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com esses.

Deste modo, a atividade de gestdo de recursos exige a mais completa relacdo de credibilidade e confianca entre o
prestador de servico e os investidores. Exige ainda o compromisso inegociavel com a legalidade e espirito de cooperacdo
com os orgdos reguladores dos mercados em que atuamos.

Este Manual de Compliance (“"Manual”) tem por objetivo estabelecer principios, conceitos, valores e procedimentos para
orientacdo ético-profissional e foi desenvolvido para auxiliar todos os parceiros, socios, diretores, funcionarios
(permanentes ou temporarios), estagiarios (coletivamente, “Colaboradores”), e consultores e outras pessoas (cada um
individualmente “Representante”) que regularmente estejam presentes nos escritorios da KIRON a cumprirem com as
disposi¢oes aplicaveis das leis que dispde sobre o Mercado de Valores Mobiliarios, e outras leis e regulamentagdes
aplicaveis vigentes no Brasil, incluindo as normas adotadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios do Brasil ("CVM") e
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais ("ANBIMA”) (coletivamente, “Lei Aplicavel”).

O principal objetivo do presente Manual constitui a consolidagao das regras, procedimentos e descri¢do dos controles
internos adotados pela KIRON. Adicionalmente, a KIRON pretende garantir a disseminagdo de seus valores éticos, visando
ndo apenas o melhor convivio dentro da propria empresa, mas também a preservacdo de sua credibilidade e confianga.

E fundamental assegurar que todos os Colaboradores atuem com imparcialidade, conhecam o Cédigo de Etica e de
Conduta e as politicas e manuais da KIRON, bem como a regulamentacao aplicavel, de modo que possuam os instrumentos
necessarios para identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a imparcialidade
das pessoas que desempenhem func¢des ligadas a gestdo de recursos.

Para além das informacdes contidas nesse Manual, os Colaboradores devem também consultar o Cédigo de Etica (*Cédigo
de Etica”), para informacdes adicionais sobre as politicas e procedimentos da KIRON pertinentes (i) ao tratamento de
informacdo privilegiada, (ii) politica de compra e venda de valores mobiliarios por administradores, empregados e pela
propria empresa, (iii) a gestdo de eventuais conflitos de interesse, e (iv) o Plano de Contingéncia da Empresa. Esse Manual
e os demais documentos aqui referidos estardao sempre disponiveis no website da KIRON (www.kironcapital.com.br) para
consulta.
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2 PRINCIPIOS GERAIS

A KIRON é uma gestora com poder discricionario de gestdo de investimento para fundos registrados na CVM (os “Fundos
CVM") e carteiras administradas, doravante denominados como “Veiculos de Investimento”. O Manual tem como base o
principio de que cada Colaborador e Representante tem um dever fiducidrio para com os Veiculos de Investimento bem
como para com aqueles que investem nos Veiculos de Investimento (os “Investidores”).

No Brasil, a KIRON é autorizada a atuar como administradora de carteira de valores mobilidrios, na categoria gestor de
recursos, de acordo com a Resolugdo CVM 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada ("Resolu¢ao CVM 21”).

Aluz desse dever fiduciario, a KIRON exige que os Colaboradores:

e Coloquem os interesses dos Veiculos de Investimento e Investidores a frente de seus proprios interesses a todo o
tempo;

e Conduzam suas operacdes (incluindo pessoais) de acordo com este Manual e o Cddigo de Etica e de forma a evitar
qualquer conflito de interesse efetivo ou potencial;

e Sigam o principio de que gestores de investimento ndo devem obter beneficios pessoais indevidos em decorréncia
de sua posi¢ao; e

e Representem a empresa e cumpram seu papel dentro dela corretamente.

E fundamental que as atitudes e comportamentos de cada Colaborador reflitam sua integridade pessoal e profissional,
jamais colocando em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da KIRON. Nesse
sentido, cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente cada atitude, decisdo e explicagdo, visando sempre
evitar toda e qualquer situagdo que possa colocad-lo em situagdo de conflito de interesses. A prevencdo de situagdes de
conflito, mesmo que hipotéticas ou potenciais, &€ um dever de cada Colaborador.

2.1 Segregacdo de Atividades — Independéncia

A KIRON somente exerce atividade de gestdo de recursos de carteiras de valores mobilidrios de terceiros. Assim sendo,
ndo se aplicam a KIRON as regras referentes a segregacdo de atividades exigidas pela regulamentacdo aplicavel, uma vez
que ndo ha a possibilidade de configuracdo de conflito de interesses nesta hipdtese.

Caso a KIRON venha no futuro a desenvolver outras atividades, esta revera os seus procedimentos internos e ajustara o
Manual neste sentido, em linha com a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, e as melhores praticas adotadas pela
indUstria.

2.2 Controles Internos

Os controles internos consistem no planejamento organizacional e em todos os métodos e procedimentos adotados
dentro da KIRON, a fim de garantir o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes,
referentes as diversas modalidades de investimento, a propria atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e aos padrdes ético e profissional, com o objetivo de evitar fraudes, erros, ineficiéncias, conflitos de interesses,
utilizacdo indevida de informacgao privilegiada e, acima de tudo, quaisquer situa¢des que possam causar quaisquer danos
aos stakeholders da KIRON, notadamente os seus investidores.
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Compete ao diretor de Compliance e Gestdo de Risco (“Diretor de Compliance”) a responsabilidade sobre os controles
internos da KIRON, sendo sua fungdo assegurar que as atividades e processos relacionados aos produtos, servigos e rotinas
de trabalho estejam em conformidade com as normas, politicas e requlamentagdes vigentes.

O diretor de Compliance terd plena autonomia para o exercicio de suas fun¢des. Desde que permanega integralmente
responsavel e sob supervisao direta, o diretor de Compliance podera delegar parte de suas fun¢des a outros Colaboradores
da KIRON que estejam aptos a desempenhar as fun¢des delegadas.

Caso a Diretoria Executiva da KIRON entenda pertinente a criagdo de um Comité de Compliance, sua composi¢ao sera feita
em assembleia de quotistas especifica para o ato. Composto o Comité de Compliance, este se reunird semestralmente e
tera plena autonomia para o exercicio de suas fun¢des. A coordenacdo direta do Comité de Compliance ficara a cargo do
diretor de Compliance.

Sao deveres do diretor de Compliance:

Fornecer uma copia deste Manual e demais politicas da KIRON para cada Colaborador no momento de seu
ingresso e a cada atualizagdo das politicas;

e Obter de cada Colaborador as declara¢des e divulgacdes de informagdes requeridas segundo os anexos deste
Manual e do Cédigo de Etica;

e  Monitorar e testar o programa de compliance e manter evidéncias desses testes;
e  Garantir que os procedimentos internos de treinamento e avaliacdo reflitam as alteragdes nas Leis Aplicaveis;

e Controlar e monitorar os riscos de mercado, liquidez, concentracdo, contraparte, operacional e de crédito,
inerente aos Veiculos de Investimento, conforme disposto na Politica de Gestdo de Riscos da KIRON;

e Coordenar com a Diretoria Executiva e assessores juridicos da KIRON eventuais revisdes das questdes de
compliance e avaliar o impacto das alteragGes relevantes nas Leis Aplicaveis;

e Convocar reunides e formular questionamentos para deliberacdo ao Comité de Compliance, se constituido; e

e Coordenar com os socios e assessores juridicos da Empresa eventuais revisdes das questdes de compliance e
avaliar o impacto das altera¢des relevantes nas Leis Aplicaveis;

e Convocar reunides do Comité de Compliance e Risco, inclusive para deliberar sobre ocorréncias ou indicios de
praticas de lavagem de dinheiro e assuntos correlatos;

e Prontamente atender todos os Colaboradores em relagdo a duvidas sobre compliance.
Sao deveres do Comité de Compliance:

e Definir, divulgar e revisar os procedimentos contidos neste Manual bem como as demais politicas aplicaveis a
KIRON, incluindo mas nao se limitando a Politica de Gestao de Riscos;
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e Avaliar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento - sobre o descumprimento dos preceitos éticos
previstos neste Manual ou nos demais documentos aqui mencionados, e também apreciar e analisar situa¢des
nao previstas;

e Assessorar o diretor de Compliance e Risco no monitoramento dos riscos descritos na Politica de Gestao de Riscos
da KIRON;

e  Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, exceto nos casos de necessidade de
testemunho judicial;

e Solicitar, sempre que necessario, o apoio de auditoria interna ou externa;
e Coordenar quaisquer fiscaliza¢des regulatorias, sejam estas conduzidas pela SEC, CVM ou ANBIMA; e

e Monitorar o desempenho dos Colaboradores em seu ambiente de trabalho, a fim de identificar possiveis condutas
contrarias a este Manual.

O diretor de Compliance acumulara suas atribui¢des e as atribuicdes do Comité de Compliance, enquanto este nao estiver
constituido.

Todos os Colaboradores participam anualmente do "“Treinamento de Compliance” e, quando necessario, ha reunides
adicionais sobre o tema. O Treinamento anual de Compliance cobre, no minimo:

e Uma revisdo da infraestrutura de compliance da KIRON, se necessario;
e Uma revisdo das principais regras e premissas deste Manual e do Cédigo de Etica;

e Aindicacdo de um canal para perguntas e respostas no qual os Colaboradores poderao tirar duvidas e receber
orienta¢do sobre as questdes de compliance; e

e Uma revisao dos desenvolvimentos regulatorios recentes.

O diretor de Compliance disponibiliza o treinamento e mantém o controle de atendimento ao treinamento de todos
Colaboradores da gestora.

As san¢des decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Manual serdo definidas pelo diretor de
Compliance ou pelo Comité de Compliance, garantido ao Colaborador o direito de defesa. Poderdo ser aplicadas, entre
outras, penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou demissdo por justa causa, nesse Ultimo caso, nos termos do
artigo 482 da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, sem prejuizos do direito da KIRON de pleitear indenizagdo pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio de medidas legais cabiveis.

Se ocorrer uma violagdo deste Manual ou do Cédigo de Etica, além das a¢des cabiveis acima, o diretor de Compliance ou o
Comité de Compliance também podera exigir que o Colaborador infrator reverta operag¢des, renuncie qualquer lucro, efou
absorva qualquer prejuizo decorrente da operacdo. A KIRON se reserva o direito Unico e absoluto de determinar a sang¢ao
a ser imposta sobre qualquer Colaborador. Cada Colaborador deve atentar aos principios gerais, finalidades e espirito
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deste Manual, além das politicas e procedimentos especificos. Qualquer Colaborador da KIRON que tome conhecimento
de informacdes ou circunstancias que possam afetar os interesses da KIRON, criar um conflito ou que possa ser contrario
aos termos deste Manual, notificard o diretor de Compliance ou qualquer socio da KIRON, de modo que o diretor de
Compliance possa determinar as medidas adequadas a serem tomadas.

Por outro lado, se o Diretor de Compliance violar as disposi¢bes deste Manual ou do Cédigo de Etica, a Diretoria Executiva
da KIRON determinara as medidas disciplinares cabiveis.

Todos os processos e investigagdes, independente se resultarem na aplicagdo de san¢des, deverdo ter registros proprios,

mantidos pela KIRON pelo prazo minimo de 5 anos (contado do encerramento do caso) de modo a garantir a
documentacao adequada de possiveis conflitos e violagdes.

O diretor de Compliance realizard ndo menos do que uma revisdo anual de adequacdo das politicas e procedimentos da
Empresa e eficacia de sua implantacdo. O diretor de Compliance também revisarad o Manual para garantir que permanega
consistente com as atividades da Empresa e desenvolvimentos regulatdrios relevantes.
O diretor de Compliance tem um dever continuo perante todos os Colaboradores, de proteger os interesses de cada Veiculo
de Investimento e Investidor. Para tanto, o diretor de Compliance avaliara, de forma continua, o cumprimento de todas
obrigagdes regulatdrias devidas, tais como registros e reportes regulares a CVM e ANBIMA (e outros, conforme aplicaveis),
gestdo sem conflito de interesses, atendimento a legislagdo anticorrupg¢do e antifraude, suitability dos investimentos, entre
outros, de modo a assegurar que a KIRON esta satisfazendo suas obrigacdes fiduciarias e ndo priorizando seus interesses
proprios em detrimento daqueles dos Veiculos de Investimento.
Para tal finalidade, o diretor de Compliance avaliara determinadas atividades, tais como:

e Investimentos pessoais dos Colaboradores (especificado no Cédigo de Etica);

e Atividades externas desenvolvidas por cada Colaborador (especificado no Cédigo de Etica);

o Declaragdes feitas pela KIRON ou seus Colaboradores nos materiais de marketing e propaganda; e

e Taxas cobradas dos Veiculos de Investimento (em especial, as taxas de performance).
Adicionalmente, o diretor de Compliance garantira que:

e Osregistros na CVM e na ANBIMA sejam atualizados, conforme exigido;

e O envio deinformacdes a CVM seja realizado correta e tempestivamente; e

e A KIRON mantenha todos os documentos listados na Secdo 2,6 e exigiveis conforme disposto no Art. 16 da
Resolugdo CVM 21, em sua forma mais atualizada, disponiveis em seu website.

Além disso, para cumprir sua obrigacao fiduciaria perante seus Veiculos de Investimento, a KIRON divulgara a seus
Investidores todos os conflitos de interesse materiais, potenciais e efetivos.
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2.3 Uso do Manual

Cada Colaborador deve:

e Sefamiliarizar e entender o conteddo deste Manual, bem como do Cédigo de Etica e assegurar a observancia de
seu conteudo em suas atividades diarias;

e Completar, assinar, declarar ciéncia e devolver ao diretor de Compliance, dentro de 10 (dez) dias a partir do inicio
do vinculo empregaticio com a KIRON:

o O “Comprovante de Recebimento e Compromisso de Cumprimento” anexado a este Manual sob a
forma de Anexo A;

o O‘Instrumento de Politica Comercial” anexado a este Manual sob a forma de Anexo B;

o O “Compromisso de Responsabilidade e Confidencialidade” anexado a este Manual sob a forma de
Anexo C;

o Osrelatérios e declara¢des exigidos pelo Cédigo de Etica, na forma de seus respectivos anexos.

o O “Atestado de Antecedentes” anexado a este Manual sob a forma de Anexo D, o qual devera ser
atualizado e enviado ao diretor de Compliance sempre que houver altera¢des na situagao do Colaborador;

Por esses documentos, o Colaborador reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os termos deste
Manual, do Cédigo de Etica, e de todas as normas de compliance e de conduta neles contidos.

E dever de todo Colaborador informar ao diretor de Compliance sobre violacdes ou possiveis violacdes dos principios e
normas aqui dispostos, de maneira a preservar os interesses dos clientes da KIRON, bem como zelar pela reputagdo da
empresa.

2.4 Aditamentos

A KIRON aditard este Manual, conforme necessario, quando ocorrerem altera¢des das Leis Aplicaveis, e conforme ocorram
alteragbes em suas atividades, suas politicas ou procedimentos. Quaisquer altera¢des, ainda que de carater formal, serdo
comunicadas aos Colaboradores.

2.5 Questoes

Se um Colaborador tiver uma duvida referente a este Manual, deve consultar o diretor de Compliance ou o Comité de
Compliance.
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3 REGISTRO E REPORTE DE GESTOR DE INVESTIMENTOS

3.1 Processo de Registro do Gestor de Investimentos no Brasil

Para se registrar como um gestor de investimentos perante a CVM, o gestor deve submeter um requerimento a CVM, de
acordo com a Resolugdo CVM 21. Como é o caso da KIRON, para manter-se registrado, dentre outras obrigagdes, a
empresa devera cumprir com as obriga¢des de envio de informagdes e formularios descritos na Se¢do 15 deste Manual.

De acordo com aResolu¢do CVM 21, a autorizagdo para exercer a atividade de gestdo de carteira de valores mobiliarios no
Brasil somente sera concedida a uma entidade legal domiciliada no Brasil que: (i) descreva em seu objeto social os servigos
de gestdo de carteira de valores mobilidrios; (ii) seja devidamente constituida e registrada junto ao CNPJ (Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda); (iii) atribua a responsabilidade pela atividade de gestdo de carteira
de valores mobilidarios a um diretor estatutdrio autorizado pela CVM para exercer essa atividade; (iv) atribua a
responsabilidade por compliance e gestdo de riscos a um diretor estatutario; (v) constitua e mantenha recursos humanos e
computacionais adequados ao seu porte, entre outros.

O Diretor autorizado pela CVM e nomeado no contrato social da KIRON como responsavel pela atividade de gestdo de
Veiculos de Investimento é o Sr. Francisco de Assis Utsch ("Diretor de Investimentos”).

O diretor nomeado no contrato social da KIRON como responsavel por compliance e gestdo de riscos é o Sr. Fabio Seiki
Uechi ("Diretor de Compliance").

O Diretor de Investimentos, o diretor de Compliance e o Sr. Luiz Henrique de Almeida Liuzzi compdem, juntos, a “Diretoria
Executiva”.

A solicitagdo da autorizacdo para exercer atividades de administracdo de carteira de valores mobiliarios, apresentada por
uma entidade legal, deve incluir, sem limitacdo a outros documentos e informacdes: (i) copia dos atos de constitui¢do, em
sua versdo vigente e atualizada, devendo conter a indicagdo dos diretores responsaveis pela gestdo de Veiculos de
Investimento e por compliance e gestdo de riscos; e (ii) informacdo a respeito da Empresa e seu grupo econdmico, recursos
humanos, estrutura operacional e administrativa.

Além disso, a KIRON deverd preparar e manter versdes atualizadas deste Manual e do Cédigo de Etica em seu website,
juntamente com os seguintes documentos: (i) Formulario de Referéncia, cujo conteddo deve refletir o Anexo E da
Resolucdo CVM 21 (ii) Politica de Gestao de Riscoj; (iii) Politica de compra e venda de valores mobiliarios por empregados,
colaboradores e pela propria empresa (conforme incluida no Cédigo de Etica); e (iv) Politica de rateio e divisdo de ordens
entre os Veiculos de Investimentos.

ApOs a autorizacdo para exercer as atividades de administracdo de carteira de valores mobiliarios, a CVM podera conduzir,
em qualquer momento, fiscalizagdes ou investigagdes na sede do gestor. O poder de fiscalizacdo da CVM incide sobre
todos os registros de um gestor de investimentos. Conforme julgue necessario, a CVM poder3 iniciar um processo
administrativo para investigar as violagdes requlatorias e aplicar penalidades.
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A CVM é autorizada conforme a Lei n° 6.385 de 1976 a impor as seguintes penalidades em caso de viola¢do de qualquer
disposicdo de tal lei, sua regulamentagdo, bem como, quaisquer outras disposi¢des legais, sem prejuizo de eventual
responsabilidade civil ou criminal: (i) adverténcia; (ii) multa?; (iii) inabilitacdo temporaria, até o maximo de vinte anos, para
o exercicio de cargo de administrador ou de conselheiro fiscal de companhia aberta, de entidade do sistema de distribui¢do
ou de outras entidades que dependam de autorizagdo ou registro na Comissdo de Valores Mobiliarios; (iv) suspensdo da
autorizagdo ou registro para o exercicio das atividades supervisionadas pela CVM; (v) inabilitacdo temporaria, até o
maximo de vinte anos, para o exercicio das atividades supervisionadas pela CVM; (vi) proibicdo temporaria de praticar
determinadas atividades ou operacdo, até um periodo maximo de 20 anos; (vii) proibicdo temporaria para operar, direta
ou indiretamente, em uma ou mais modalidades de operagdo no mercado de valores mobiliarios por um periodo maximo
de 10 anos>.

Entre outras obrigagdes, a KIRON deve disponibilizar mensalmente a CVM as informagdes referentes a composicdo das
carteiras dos Fundos CYM. No caso em que tais Fundos detenham posi¢des ou operagdes em curso que poderiam ser
prejudicadas por sua divulgagdo, as informagdes a CVM com relagdo a composicdo de sua carteira podem omitir sua
identificacdo e quantidade, registrando somente o valor e sua porcentagem em relagdo ao total de ativos da carteira.
Entretanto, as operacdes omitidas serdo divulgadas dentro de um prazo maximo de 30 (trinta) dias, ndo prorrogavel, para
os Fundos CVM classificados como “Renda Fixa”, e para todas as outras classes de fundos, go (noventa) dias a partir do
final do més, prazo esse passivel de prorrogacdo por igual periodo, mediante aprovagao pela CVM, totalizando o prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

* A multa ndo excederd o maior das seguintes quantias: (i) R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais); (ii) o dobro do valor da emissao ou da
operacdo irregular; (iii) trés vezes o montante da vantagem econémica obtida ou da perda evitada em decorréncia do ilicito; ou (iv) vinte por cento do
valor do faturamento total individual ou consolidado do grupo econémico, obtido no exercicio anterior a instauragdo do processo administrativo
sancionador, no caso de pessoa juridica. A reincidéncia em infragdo permite a aplicagcdo de multa em até o triplo dos valores maximos fixados em lei.

2 As penalidades dispostas nos itens (jii) a (vii) somente serdo aplicaveis quando existir um descumprimento grave, conforme definido pelas regras da
CVM.
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4 OBRIGACOES FIDUCIARIAS

4.1 Principios Fiduciarios Gerais

Pela natureza de suarelagdo com os Veiculos de Investimento, a KIRON é considerada uma fiduciaria. Alguns dos principios
fiduciarios gerais aplicaveis a empresas fiduciarias estao listados a seguir.

e  Gestdo sem Conflito de Interesse — a KIRON deve fornecer orientagdes de gestdo das carteiras dos Veiculos de
Investimento que sejam adequadas aos seus Veiculos de Investimento e Investidores, no melhor interesse
ddestes.

e Divulgagdo dos Conflitos de Interesse — Nos prospectos de coloca¢ao dos Fundos CVM, a KIRON deve detalhar
por escrito todas as hipoteses em que poderdo surgir conflitos de interesses concorrentes a prestacdo dos servigos
de gestdo.

e Confidencialidade — Os registros e informacgdes financeiras de cada Investidor devem ser tratados com estrita
confidencialidade. Sob nenhuma circunstancia, qualquer informacdo confidencial sera divulgada a um terceiro
ndo autorizado pelos Investidores a receber tais informagdes (vide Se¢do 12 — Politica de Confidencialidade).

e Fraude — a KIRON ndo empregara qualquer dispositivo, esquema ou artificio para fraudar os Veiculos de
Investimento, Investidores, clientes ou investidores potenciais; tampouco engajar-se-a em qualquer operacao,
pratica ou atividade que fraude os Veiculos de Investimento, Investidores, clientes ou investidores potenciais.
Além disso, seus Colaboradores ndo devem se engajar em nenhum tipo de operagao fraudulenta ou que atentem
ao bom funcionamento do mercado de capitais. Praticas como spoofing e front running ndo devem ser exercidas
sob nenhuma hipdtese.

Além disso, a Resolugdo CVM 21, estabelece que a empresa encarregada de administrar carteiras de valores mobiliarios
deve cumprir com as seguintes regras de conduta: (i) desempenhar suas atribuicdes de modo a atender aos objetivos de
investimento do Investidor e evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida; (ii) exercer suas atividades com
boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos Investidores; (iii) cumprir fielmente o regulamento do fundo ou
contrato firmado com o Investidor, prévia e obrigatoriamente por escrito, que deve conter as principais caracteristicas dos
servigos, tais como politica de investimento, descri¢do detalhada da remuneragao, riscos inerentes as operagdes, contetdo
e periodicidade das informagdes a serem prestadas, informacdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa no
mercado e potenciais conflitos de interesses; (iv) transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar
em decorréncia de sua condi¢do de gestor de carteira, observada a exce¢do aplicavel a fundos de investimento prevista na
Instru¢do CVM 175 (v) no caso de Carteiras Administradas, estabelecer contratualmente as informagdes que serdo
prestadas ao Investidor, pertinentes a politica de investimento e valores mobiliarios integrantes da carteira; (vi) informar
a CVM sempre que verifique, no exercicio de suas atribuicdes, a ocorréncia ou indicios de violagdo da legislacdo e
regulamentacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis; e (vii) estabelecer politica
relacionada a compra e venda de valores mobilidrios por parte de Colaboradores e pela propria empresa (vide Cédigo de
Etica).

A KIRON deve garantir, através de mecanismos de controle interno adequados, o permanente atendimento as normas e
regulamentacdes vigentes, referentes as diversas alternativas e modalidades de investimento, a propria atividade de
gestdo de carteira e aos padrdes de conduta ética e profissional.
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4.2 Lei Anticorrupcao Brasileira e Decreto Regulamentar

A Lei Anticorrupgao Brasileira (Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013) e respectivo Decreto Regulamentar 8.420, de 18 de
marco de 2015 (coletivamente “Normas Brasileiras Anticorrup¢do”), dispdem sobre a responsabilidade civil e
administrativa de sociedades brasileiras ou estrangeiras que atuem no Brasil por conta de atos de seus diretores, gerentes,
funcionarios e outros agentes que atuem em nome da sociedade que envolvam a pratica de corrupgdo contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, inclusive organizagdes publicas internacionais, como suborno e fraude em
licitagbes e contratos administrativos da administracdo publica. Representantes de fundos de pensdo publicos também
devem ser considerados agentes publicos para os propdsitos das Normas Brasileiras Anticorrupgao.

Tais Normas Brasileiras Anticorrup¢do complementam a legislagdo penal aplicavel para pessoas fisicas.
Nos termos das Normas Brasileiras Anticorrupgdo, suborno significa prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, incluindo os chamados “pagamentos

facilitadores”.

Para que uma entidade seja condenada nos termos da Lei Anticorrupgdo, ndo é necessario comprovar a intengdo ou ma-
fé do agente, apenas que o pagamento de suborno foi realizado ou oferecido.

Os Colaboradores devem questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos requeridos por autoridade ou funcionario
publico que ndo contenha claro fundamento legal ou regulamentar.

Nenhum Colaborador ou Representante podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua
recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

Nos termos das Normas Brasileiras Anticorrup¢do, dentre outros cabiveis, a KIRON e seus Colaboradores adotam os
seguintes procedimentos internos e padrdes de conduta a fim de minimizar os riscos de ocorréncia de praticas de
corrupcao envolvendo seus Colaboradores e Representantes:
e Comprometimento da Diretoria Executiva e de todos os conselhos e comités que venham a ser constituidos, em
especial o Comité de Compliance, evidenciado pelo apoio expresso e inequivoco as Normas Brasileiras

Anticorrupgao;

e Padrbes de conduta, politicas e procedimentos de integridade aplicdveis a todos os Colaboradores,
independentemente de cargo ou fungao exercidos;

e Treinamentos periddicos sobre o programa de integridade e sobre as Normas Brasileiras Anticorrup¢ao;
e Analise periddica de riscos para realizar adaptagdes necessarias ao programa de integridade;
e  Registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes;

e Controles internos que assegurem a pronta elaboracdo e confiabilidade de relatdrios e demonstragdes
financeiras;

e Independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicacdo do programa de
integridade e fiscalizacdo de seu cumprimento, em especial do diretor de Compliance e do Comité de Compliance;

e Medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de integridade;
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Procedimentos que assegurem a pronta interrupgao de irregularidades ou infragdes detectadas e a tempestiva
remedia¢ao dos danos gerados;

Diligéncias apropriadas para contratacdo e supervisdo, de terceiros, tais como, fornecedores, prestadores de
servigo, agentes intermediarios e associados;

Verificagdo, durante processos de fusdes, aquisicdes e reestruturagdes societarias, do cometimento de
irregularidades ou ilicitos ou da existéncia de vulnerabilidades;

Monitoramento continuo do programa de compliance e das normas aqui previstas, visando assegurar que
continuam efetivas na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia dos atos lesivos contra a administragao
publica; e

Doagdes para candidatos e partidos politicos somente mediante pré-aprovacao do diretor de Compliance, sendo
vedada doac¢des efetuadas diretamente pela KIRON.

Os Colaboradores devem comunicar imediatamente ao diretor de Compliance caso tenham noticia de violagao ou suspeita
de violagdo das Normas Brasileiras Anticorrupcdo. Se o diretor de Compliance estiver envolvido em tal pratica ou suspeita,
as medidas disciplinares serdo determinadas pela Diretoria Executiva da KIRON.

O diretor de Compliance e Risco tem um dever continuo, perante todos os Colaboradores, de proteger os interesses de
cada Veiculo de Investimento e Investidor.

O diretor de Compliance e Risco determinard, com relagdo as revisdes das atividades operacionais da Empresa, se a
Empresa esta satisfazendo suas obrigag¢des fiduciarias e ndo priorizando seus interesses proprios em detrimento daqueles
dos Veiculos de Investimento. Para tal finalidade, o diretor de Compliance e Risco avaliarad determinadas atividades, tais

como:

* Investimentos pessoais dos Colaboradores (vide Cédigo de Etica);

* Atividades externas desenvolvidas por cada Colaborador (vide Cédigo de Etica);

* Declaragdes feitas pela Empresa ou seus Colaboradores nos materiais de marketing e propaganda; e

* Taxas cobradas dos Veiculos de Investimento (em especial, as taxas de performance).

S CONFLITOS DE INTERESSES

5.1

Introducao

E politica da KIRON que todos os Colaboradores atuem de boa-fé e nos melhores interesses da empresa, dos Veiculos de
Investimento e dos Investidores. Para essa finalidade, os Colaboradores ndo devem se colocar ou colocara KIRON em uma
posicdo que crie a aparéncia de impropriedade. Nenhum Colaborador poderd representar a empresa em qualquer
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circunstancia em que um interesse externo possa comprometer ou afetar sua capacidade de representar os interesses da
KIRON de forma justa e imparcial.

Um “conflito de interesse” é uma situagdo em que alguém em uma posicdo de confianca ou de autoridade tem um
interesse profissional ou pessoal concorrente. Um conflito de interesse pode prejudicar a capacidade de um individuo de
conduzir seus deveres e responsabilidades objetivamente. Nos casos em que os interesses das Veiculos de Investimento
estiverem envolvidos, os Veiculos de Investimento devem ter prioridade sobre os interesses dos Colaboradores. E politica
da KIRON evitar conflitos de interesse sempre que possivel e, caso seja inevitavel, realizar ampla divulgacdo aos seus
Investidores e obter o consentimento destes, conforme apropriado.

5.2 lIdentificando Conflitos de Interesses

Para que a KIRON trate um conflito de interesse, o conflito deve primeiramente ser identificado. Para tal finalidade, os
Colaboradores sdo exigidos a relatar qualquer conflito de interesse potencial ou efetivo ao diretor de Compliance. Caso o
diretor de Compliance esteja envolvida em uma situagdo de conflito de interesse potencial ou efetivo, este devera reportar
a Diretoria Executiva da KIRON.

Segue uma descri¢do de exemplos de conflitos de interesse que podem surgir no contexto das atividades da Empresa:

¢ Conflitos entre a KIRON e seus Veiculos de Investimento: Um conflito de interesse pode existir se a empresa
tiver interesses concorrentes com os de seus Veiculos de Investimento. Por exemplo, a KIRON pode ser
incentivada a favorecer uma corretora especifica que ofereca a ela oportunidades comerciais ("Capital
Introductions") que outras que ndo fornecem tais oportunidades, mesmo que a outra corretora forneca a melhor
execugao para os Veiculos de Investimento.

e Conflitos entre Colaboradores e os Veiculos de Investimento: Um conflito de interesse também pode existir se
um Colaborador tiver um interesse concorrente com os Veiculos de Investimento. Tal conflito podera surgir, por
exemplo, com relagdo aos investimentos pessoais de um Colaborador que concorra com ou possa afetar a
atividade de investimento dos Veiculos de Investimento. Além disso, os conflitos poderdo surgir com relacdo a
presentes dados a um Colaborador, bem como contribui¢des politicas feitas por um Colaborador.

e Conflitos entre os Veiculos de Investimento: Um conflito de interesse poderia existir caso a Empresa tenha
multiplos Veiculos de Investimento com interesses concorrentes. Por exemplo, a Empresa pode enfrentar um
conflito ao alocar as oportunidades limitadas de investimento entre seus multiplos Veiculos de Investimento.

e Conflitos entre Investidores: Um conflito de interesse pode surgir entre Investidores nos Veiculos de
Investimento. Por exemplo, determinados Investidores no mesmo Veiculo de Investimento poderdo receber
tratamento diferenciado de outros Investidores, incluindo liquidez preferencial ou direitos de informacao.

e Conflitos com Atividades e Negdcios Externos: Um conflito de interesse pode surgir quando um Colaborador se
envolver em atividades e negdcios externos (vide Cédigo de Etica), dependendo de sua posicdo na Empresa e a
relagdo da Empresa com a atividade em questdo. Atividades externas também podem acarretar potenciais
conflitos de interesse nos casos em que o Colaborador se vir obrigado a escolher entre tal interesse e os interesses
da Empresa ou dos Veiculos de Investimento.

5.3 Soft Dollars
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“Soft Dollars" significa um acordo em que produtos ou servi¢os, além da execugdo de ordens, sdo obtidos por um gestor
ou através de uma corretora em troca de direcionamento de ordens de operagdes de clientes a corretora. . O uso de Soft
Dollars para comprar produtos e servi¢os pode criar um conflito de interesse.

Excepcionalmente, desde que autorizado pelo diretor de Compliance, a KIRON poderd utilizar a comissdo da conta do
cliente para adquirir produtos ou servicos de pesquisa e corretagem. De forma analoga ao que prevé a Secdo 28(e) do
Securities Exchange Act of 1934, um gestor de investimentos que exercer o critério de investimento pode legalmente pagar
taxas superiores de comissao a uma corretora do que aquelas oferecidas por outras corretoras se os servicos prestados
pela corretora: (i) forem limitados a pesquisa e corretagem; (ii) constituirem um produto ou servico que fornega assisténcia
legal e adequada ao gestor de investimentos no cumprimento de suas responsabilidades de tomada de decisao de
investimento (i.e., ndo para outros fins, tais como marketing); e (iii) forem com base em uma determinacdo de boa-fé que
o valor das comissdes pagas seja razoavel a luz do valor dos produtos ou servigos de pesquisa e corretagem prestados ao
gestor de investimentos.

Os produtos ou servigos de pesquisa dentro do escopo da excecdo especificada acima incluem relatdrios de pesquisa,
dados de mercado, discussdes de analistas de pesquisa, reunides de executivos corporativos, software que fornece analise
de valores mobiliarios e publicagdes (excluindo publicagdes comercializadas em massa). Em nenhuma hipdtese serdo
admitidas exceg¢bes para os seguintes produtos: hardware de computador, linhas telefonicas, salarios, aluguel, viagem,
software usado para contabilidade, manutencdo de registro, relatdrio de Veiculos de Investimento e seminarios de
marketing.

6 OFERTAS E SUITABILITY DO INVESTIDOR

Embora autorizada pela Resolugdo CVM 21, a KIRON nao tem a intencdo de distribuir ou ofertar os Fundos CVM para o
mercado e, portanto, ndo estara sujeita as regras de distribui¢do estabelecidas na Resolugdo CVM 30, de 11 de maio de
2021, conforme alterada (“Resolu¢do CVM 30"), Codigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para Distribuicdo de
Produtos de Investimento e outras normas aplicaveis as atividades de distribuicao.

Neste sentido, como os distribuidores dos Fundos CVM manterdo a relagdo comercial com os Investidores,
consequentemente serdo eles os principais responsaveis por determinar a adequagdo dos investimentos ao perfil do
Investidor (suitability).

Nesse contexto, a Resolucdo CVM 30que trata dos procedimentos de suitability que devem ser adotados com relacdo a
clientes ou potenciais clientes de produtos, servi¢os ou operagdes financeiras no Brasil, determina expressamente que o
distribuidor, entre outras obrigacdes, devera verificar se:

(i) o produto, servico ou operacgao é adequado aos objetivos de investimento do Investidor;

(ii) asituacdo financeira do Investidor é compativel com o produto, servico ou operacao; e

(iii) o Investidor possui conhecimento necessario para compreender os riscos relacionados ao produto, servico ou
operacao.

Sem prejuizo do fato da KIRON nao pretender distribuir ou ofertar os Fundos CVM para o mercado, permanecendo apenas
como gestora dos Fundos CVM, a empresa, se necessario, cooperara com os distribuidores para identificar os Investidores
e manter seus registros atualizados em conformidade com o Anexo B da Resolugdo CVM 50, de 31 de agosto de 2021,
conforme alterada (“Resolucao CVM 50”).
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Nesse sentido, como parte de sua cooperacdo, a KIRON, entre outras providéncias, adotara regras continuas,
procedimentos e controles internos, em conformidade com os procedimentos prévia e expressamente estabelecidos, para
monitorar as operagdes realizadas por Investidores de forma a evitar que a conta esteja sendo utilizada por terceiros e
identificar os beneficiarios finais das operagdes.

E politica da KIRON somente aceitar investidores que acredite serem adequados para tornarem-se Investidores (com base
na situagao financeira do investidor, experiéncia de investimento e objetivos de investimento).

O diretor de Compliance garantird que as taxas cobradas com base em performance sejam cobradas conforme a
qualificagdo dos Investidores, nos termos da regulamentacdo aplicavel. A KIRON podera celebrar acordos com os
administradores de Fundos para realizar tais verificagdes.

| Pagina: | 15de 39




MANUAL DE COMPLIANCE

7 MANUTENCAO DE LIVROS E REGISTROS

7.1 Introducao

Todos os livros e registros exigidos devem ser mantidos em conformidade com as regulamentagdes promulgadas pela
CVM e ANBIMA (a “Regra de Livros e Registros”).

Em conformidade com o artigo 18, IV, da Resolugdo CVM 21, a KIRON deve manter todos os documentos atualizados
relacionados as operagdes com valores mobilidrios que compdem os portfdlios sob sua gestdo, em perfeita ordem e
disponiveis ao Investidor.

A Resolu¢do CVM 175 trouxe uma mudanca significativa nas responsabilidades dos administradores e gestores de fundos.
Agora, tanto o administrador quanto o gestor sdo considerados prestadores de servico ao fundo, sendo que o gestor
assume a responsabilidade por manter registros especificos e tomar agdes em nome do fundo.

Conforme o Artigo 105 da Resolugdo CVM 175, o gestor é responsavel por diligenciar para que sejam mantidos atualizados
e em perfeita ordem, as suas expensas, os livros de atas de reunides dos conselhos consultivos, comités técnicos e de
investimentos. Além disso, o gestor deve contratar, em nome do fundo, terceiros devidamente habilitados e autorizados
para servicos como intermediacdo de operag¢des para a carteira de ativos, distribui¢do de cotas e outros conforme descrito
no Artigo 85 da resolucdo.

O administrador, por sua vez, é responsavel por manter o registro de cotistas, o livro de atas das assembleias gerais, o livro
ou lista de presenca de cotistas, os pareceres do auditor independente e os registros contabeis referentes as operagdes e
ao patrimoénio do fundo. Essas obriga¢des reforcam a separacdo clara das func¢des e responsabilidades entre o
administrador e o gestor, garantindo uma maior transparéncia e controle sobre os fundos de investimento.

7.2 Registros Tipicos de Atividades

Os registros tipicos de atividade incluem, porém sem limitacdo, taldes de cheque, extratos bancarios e reconciliagdes; os
contratos escritos celebrados pelo gestor de investimentos; todas as faturas ou extratos relacionados ao negdcio do gestor
de investimentos; e todos os recibos de dinheiro e didrios de gasto, livro-razdo adequado, todos os balancetes comerciais,
demonstracdes financeiras e papéis de auditoria interna.

7.3 Registros Adicionais

Os registros adicionais incluem, porém sem limitacdo: um registro de cada ordem dada pelo gestor para a compra ou venda
de um valor mobiliario; todas as comunicagdes escritas recebidas e enviadas pela Empresa relacionadas a (i) qualquer
recomendacdo ou parecer feito ou proposto, (ii) qualquer recibo, gasto ou entrega de recursos ou valores mobiliarios, e (jii)
a colocagdo ou execugdo de qualquer ordem para a compra ou venda de um valor mobiliario; copias dos manuais e
procedimentos escritos, inclusive este Manual e quaisquer aditamentos ao mesmo; registros de quaisquer violagdes do
Cédigo de Etica e de qualquer agdo tomada; e todas as comunicacdes e materiais de marketing destinados ao Investidor.

7.4 Periodos de Arguivamento

Os livros e registros devem ser mantidos e preservados em um local facilmente acessivel por um periodo ndo inferior a 5
(cinco) anos a partir do final do ano fiscal aplicavel durante o qual o Ultimo langamento foi feito em tal registro, sendo que
os dois anos mais recentes devem ser mantidos no escritdrio do gestor. Os documentos de constituicdo do gestor de
investimentos e quaisquer aditamentos aos mesmos devem ser mantidos por pelo menos trés anos apods o término da
empresa.
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7.5 Registros Eletrénicos

Os registros poderdo ser mantidos em midia de armazenamento eletrénico. Um gestor de investimentos armazenando
os registros em midia eletronica deve estabelecer e manter procedimentos para: (i) preservar os registros e protegé-los de
perda, alteragdo ou destruicao; (ii) razoavelmente garantir que qualquer reproducdo dos registros em papel para midia
eletronica seja exata; e (iii) limitar o acesso ao pessoal autorizado.

7.6 Politica de Livros e Registros

E politica da Empresa manter os registros referentes ao seu negécio de gestao de investimento em conformidade com a
Regra de Livros e Registros e Resolu¢do CVM 21.

7.7 Procedimentos Operacionais e Revisao de Compliance
O diretor de Compliance e Risco garantira, continuamente, que:

e  Osregistros na CYM e na ANBIMA sejam atualizados, conforme exigido;
e O envio de informacgdes a CVM, quando aplicavel, seja realizado correta e tempestivamente; e

e A KIRON mantenha todos os documentos listados na se¢do 2.6 e exigiveis conforme disposto no Art. 16 da
Resolu¢do CVM 21, em sua forma mais atualizada, disponiveis em seu website.
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8 RETENCAO DE COMUNICACOES ELETRONICAS E
POLITICA DE REVISAO

8.1 Introducao

Os Colaboradores devem observar que qualquer e-mail ou mensagem instantanea (“MI”) que constitua um livro ou registro
deve ser mantido pela Empresa. Além disso, no contexto de investigagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela entidade reguladora, a CVM podera revisar todos os e-mails retidos por um gestor de investimentos registrado,
incluindo comunicacgoes pessoais.

8.2 Mensagem Instantanea

A KIRON reconhece que, em determinados casos, a Ml pode ser uma fonte valiosa de informagdo, bem como um método
eficiente de comunicacdo. A KIRON, portanto, permite aos Colaboradores usar o recurso de Ml para comunicag¢des
relacionadas a suas atividades enquanto as Mls sao enviadas e recebidas usando a plataforma designada pela
Empresa para tais comunicagoes. Os Colaboradores sao proibidos de usar uma plataforma ndo designada para
enviar e receber Mls relacionadas as atividades de gestao.

8.3 Politica de Retencao de Comunicacdes Eletronicas

A KIRON adota uma "Politica de Retencao de E-mail” em que a Empresa tentara reter todos os e-mails e mensagens
instantaneas. O diretor de Compliance é responsavel pela supervisdo da Politica de Retencdo de E-mail da Empresa, que é
composta pelos seguintes fatores:

e Os Colaboradores devem abster-se de conduzir suas atividades por meio de qualquer rede de comunicacdo ndo
pré-aprovada pelo gestor de investimentos (p.ex., e-mail externo, mensagem instantanea ou mensagem de texto
ndo fornecido ou aprovado pela KIRON ao Colaborador);

e Todas as comunicagdes eletronicas contempladas pelas exigéncias aplicaveis de manutencdo de registro devem
estar identificadas e preservadas da forma adequada;

O diretor de Compliance revisara a Politica de Reten¢ao de E-mail anualmente para garantir que seus backups estejam
funcionando e que a KIRON possa resgatar e disponibilizar e-mails tempestivamente, caso solicitado por suas autoridades
reguladoras. A Empresa busca reter todos os e-mails e mensagens instantaneas por meio do uso do Microsoft

365.

Todas as comunicagdes eletronicas relacionadas aos negdcios devem ser enviadas por meio de uma conta de
e-mail da Empresa. O uso dos recursos eletronicos da Empresa para transmitir e receber mensagens pessoais
deve ser minimo; o uso pessoal excessivo é desencorajado.

8.4 Uso de ativos, Internet e e-mail

A utilizagdo dos ativos da KIRON, incluindo computadores, telefones, internet, programas de mensagem instantanea, e-
mails e demais aparelhos se destina a fins profissionais, e deve ser feita com cuidado. A visualiza¢do de sites, blogs,
webmails, entre outros, que contenham conteudo discriminatdrio, preconceituoso (sobre origem, raca, religido, classe
social, opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica) obsceno, pornografico ou ofensivo é terminantemente proibida.
O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contetdo discriminatério, preconceituoso, obsceno, pornografico
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ou ofensivo é também terminantemente proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou
mensagens que possam denegrir a imagem e afetar a reputacdo da KIRON. As comunicag¢des eletrénicas ndo devem
conter material improprio, incluindo referéncias sugestivas ou discriminatdrias ou materiais depreciativos de
individuos com base em sua raga, cor, credo, religido, idade, sexo, gravidez, nacionalidade, status de cidadania,
alienacdo, ascendéncia, estado de veterano, civil condigao fisica, deficiéncia mental ou fisica, orientacdo sexual
ou outras caracteristicas protegidas ou que ndo sejam consistentes ou violem qualquer outra politica da
Empresa. O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do préprio Colaborador, mas espera-se bom senso de
todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as caracteristicas descritas previamente. Na eventualidade do
recebimento de mensagens com as caracteristicas acima descritas, o Colaborador deve apaga-las imediatamente. Em
nenhuma hipdotese um Colaborador pode emitir uma opinido por e-mail em nome da KIRON, salvo se expressamente
autorizado para tanto pelo diretor de Compliance ou pela Diretoria Executiva.

Programas licenciados e instalados nos computadores, principalmente via internet (*downloads”), sejam de utilizacdo
profissional ou para fins pessoais, devem obter autorizacdo prévia do responsavel pela area de informatica. A senha e login
para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-mails, que também devem ser acessados via
webmail, devem ser conhecidas pelo respectivo usuario de computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser
divulgados para quaisquer terceiros. O Colaborador podera ser responsabilizado caso disponibilize a terceiros as senhas
acima referidas para quaisquer fins. Todo conteldo na rede pode ser acessado pelo Comité de Compliance caso haja
necessidade. Os demais Colaboradores tém acessos previamente definidos. Arquivos pessoais salvos em cada
computador poderdo ser acessados, caso o Comité de Compliance julgue necessario. A confidencialidade dessas
informacdes deve ser respeitada e seu conteudo serd divulgado somente se determinado por decisdo judicial.
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? PROPAGANDA E MARKETING

9.1 Introducao

O diretor de Compliance revisara todos os materiais de marketing para determinar a conformidade com as Leis Aplicaveis.
Especificamente, o diretor de Compliance sempre buscara garantir que quaisquer materiais promocionais ndo facam
promessas indevidas ou passem uma mensagem errada ao receptor e contenham todas as ressalvas adequadas. O diretor
de Compliance aprovara todos os materiais de marketing e os manterd em um arquivo de material de marketing aprovado,
propriamente identificado.

O diretor de Compliance aprovara todo material de divulgagdo, mais comumente denominados como materiais de
marketing, declarando tal aprova¢do e mantendo a versao final em um arquivo aprovado. Se um material de marketing
ndo tiver sido aprovado pelo diretor de Compliance, ele ndo deve ser distribuido para qualquer pessoa fora da Empresa.

9.2 Propaganda e Marketing no Brasil

No caso da KIRON produzir materiais de marketing relacionados aos Fundos CVM, tais materiais deverdo ser preparados
em conformidade com as regras da CVM e Codigo ANBIMA no que se refere a Propaganda e Divulgagdo de Material
Técnico para Fundos de Investimento (disponivel em www.anbima.com.br), que poderdo ser utilizados pela propria KIRON
ou pelos distribuidores dos Fundos CVM. Todos os materiais de marketing devem ser previamente revisados e validados
pelo diretor de Compliance.

Sujeito as outras regras contidas no Codigo ANBIMA, a Secdo Il do Capitulo V da Resolu¢do CVM 175 estabelece que o
material de divulgagdo de um Fundo CVM, bem como as informagdes a ele relevantes, ndo podem estar em desacordo
com o regulamento, lamina de informagdes essenciais (caso aplicavel) ou quaisquer outros documentos registrados na
CVM. Qualquer material de divulgagdo de Fundo CVM deve ser identificado como sendo um material de divulgagdo e
devera mencionar a existéncia do regulamento e da Idmina de informagdes essenciais (se aplicavel), bem como o website
no qual tais documentos podem ser obtidos pelo Investidor. Nenhum material de divulgacdo pode assegurar ou sugerir a
existéncia de garantia de resultados futuros ou isenc¢do de risco para o Investidor. Qualquer divulgacdo de informacdo
sobre os resultados do fundo s6 pode ser feita, por qualquer meio, apds um periodo de caréncia de 6 (seis) meses da data
da primeira emissdo de cotas.

Toda informacdo divulgada por qualquer meio, na qual seja incluida referéncia a rentabilidade do fundo, deve
obrigatoriamente: (i) mencionar a data de inicio de seu funcionamento; (ii) contemplar, adicionalmente a informacao
divulgada, a rentabilidade mensal e acumulada nos Ultimos 12 (doze) meses ou desde sua constitui¢do, se mais recente;
(iii) ser acompanhada do valor do patriménio liquido médio mensal dos Ultimos 12 (doze) meses ou desde sua constitui¢do,
se mais recente; (iv) divulgar o valor da taxa de administracdo e da taxa de performance, se houver, expressa no
regulamento vigente nos Ultimos 12 (doze) meses ou desde sua constituicdo, se mais recente; e (v) destacar o publico alvo
do fundo e as restri¢des quanto a captacdo. Sempre que o material de divulgagao apresentar informacdes referentes a
rentabilidade ocorrida em periodos anteriores, deve serincluida uma adverténcia, com destaque, de que: (i) a rentabilidade
obtida no passado ndo representa uma garantia de resultados futuros; e (ii) os investimentos nos fundos ndo sdo
garantidos pelo administrador, ou por qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, pelo fundo garantidor de crédito (FGC).

De tempos em tempos, os Investidores e investidores em potencial, por suas proprias necessidades, poderao solicitar
informacdes sobre os Veiculos de Investimento da KIRON em um formato especifico ou que esteja além das informacgdes
tipicamente incluidas no pacote de marketing padrdo da KIRON (p.ex., o resumo de uma pagina e relatério de
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performance) ou cartas de investidor (“Informagdes Customizadas”). As solicitagcdes para Informag¢des Customizadas
devem ser aprovadas com antecedéncia pelo diretor de Compliance.

9.3 Procedimentos Operacionais e Revisao de Compliance

Pelo menos anualmente, o diretor de Compliance revisara as Leis Aplicaveis relativas a Propaganda e Marketing. O diretor
de Compliance também poderd emitir comunicados de conscientizagdo ou convocar uma reunido periddica mediante a
entrada em vigor de uma nova lei, regra ou regulamentagdo para explicar e educar os Colaboradores com relagdo a
referidas alteragdes.
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10 COMUNICACOES COM O PUBLICO

10.1 Politicas de Comunicag¢des com o Publico

E politica da KIRON que todas as comunicagdes com o publico, Investidores e investidores potenciais, seja com base no
principio da boa-fé e fornega uma base idonea para avaliar os méritos de qualquer Veiculo de Investimento gerido pela
Empresa. Nenhum fato material ou qualificacdo podera ser omitido, se a omissdo, a luz do contexto em que o material é
apresentado, fizer com que os materiais de propaganda ou marketing sejam enganosos. As declaragdes ou reivindicagdes
exageradas, ndo garantidas ou enganosas ndo serdo usadas em qualquer forma de comunicagdo feita pela Empresa ou
qualquer Colaborador. Além do mais, a KIRON nao publicarg, circulara ou distribuira, direta ou indiretamente, qualquer
comunicacdo ou material que a Empresa saiba ou tenha motivo para saber que contém quaisquer declarag¢des falsas de
fato material ou sejam de outro modo falsas ou enganosas.

A KIRON reserva para si o direito de monitorar e revisar toda a atividade conduzida pelos Colaboradores por meio dos
sistemas de tecnologia da informac¢ao da empresa para garantir adesao as politicas e procedimentos da KIRON. Isso
inclui o direito de monitorar a participacao em websites de midia social e revisar quaisquer arquivos eletronicos e
mensagens armazenados ou transmitidas por meio dos sistemas da empresa.

O diretor de Compliance aprovara o conteudo de quaisquer materiais a serem apresentados em uma conferéncia ou
entrevista a imprensa e mantera um registro de todas as conferéncias e seu conteudo.

Os representantes da KIRON junto aos meios de comunicagdo sao, exclusivamente, sua Diretoria Executiva, que podera
delegar esta fungdo sempre que julgar adequado. Os demais Colaboradores somente poderdo dar informagdes a terceiros
em geral, repdrteres, entrevistadores ou jornalistas mediantes expressa autorizagdo do diretor de Compliance.

Os Colaboradores podem fazer uso de midias sociais (p.ex., Facebook, Twitter) e podem divulgar o nome da empresa e seu
cargo em sites de networking profissional (p.ex., LinkedIn), porém, ao assim fazer, os Colaboradores devem: abster-se de
quaisquer divulgag¢des que possam prejudicar a KIRON ou qualquer Veiculo de Investimento; ndo representar
inadequadamente seu cargo, posi¢do ou natureza de seu trabalho; e ndo postar comentarios que poderao ser entendidos
como um “depoimento” das atividades da empresa. Em nenhuma hipétese um Colaborador pode emitir uma opinido em
midias sociais em nome da KIRON, salvo se expressamente autorizado para tanto pelo diretor de Compliance ou pela
Diretoria Executiva.
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11 RECLAMACOES

11.1 Introducao

O diretor de Compliance serd responsavel por garantir que todas as reclamacdes de Investidor sejam tratadas em
conformidade com as disposi¢des desta Se¢do, bem como todas as Leis Aplicaveis.

11.2 Definicao

Uma “"Reclamacgao” é definida como qualquer declaracdo escrita ou oral de um Investidor ou qualquer pessoa atuando em
nome de um Investidor alegando uma queixa com relagdo a solicitagdo ou execucao de qualquer operacdo de valores
mobilidrios ou fundos de tal Investidor. As indagag¢des de rotina ou expressdes de preocupagdo sobre as condi¢des de
mercado ou cumprimento ndo sao consideradas Reclamagdes.

11.3 Lidando com Reclamacgdes

Os Colaboradores devem notificar o diretor de Compliance imediatamente ao ficarem cientes da existéncia de uma
Reclamacdo, e fornecer ao diretor de Compliance todas as informacdes e documentagdes em sua posse relacionadas a tal
Reclamacdo. Espera-se que os Colaboradores cooperem integralmente com a KIRON e todas as autoridades regulatorias
na investiga¢do de qualquer Reclamacao.

O diretor de Compliance prontamente iniciard uma revisdo das circunstancias factuais acerca de qualquer Reclamagao
recebida e recomendard a acdo adequada, se houver, a Diretoria Executiva da KIRON.

O diretor de Compliance mantera um arquivo separado para todas as Reclamagdes. Os arquivos devem incluir as seguintes
informacdes:

e Identificacdo da Reclamacao;

e Adata em que a Reclamacdo foi recebida;

e Identificagdo de cada Colaborador prestando servico ao Veiculo de Investimento ou Investidor;
e Uma descricdo geral da Reclamacao;

e (Copias de toda a correspondéncia envolvendo a Reclamacao; e

e Oresumo escrito da agdo tomada com relagdo a Reclamacdo e sua resolugdo.
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12 POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

Os Colaboradores deverdo pautar toda a atividade profissional e as informacdes da KIRON e de seus investidores de forma
sigilosa, comprometendo-se a transmitir para terceiros, investidores e outros Colaboradores apenas as informagdes
estritamente necessarias e relacionadas aos negécios de cada um deles.

Sao consideradas sigilosas, ainda, as informacdes: (i) relacionadas a gestao de carteiras de valores mobiliarios; (ii) oriundas
do mercado, de investidores ou terceiros e obtidas em decorréncia do vinculo existente entre o Colaborador e a KIRON
efou entre a KIRON e seus investidores; (iii) “Informagdes Pessoais Ndo Publicas” que significam as informacdes
pessoalmente identificaveis que ndo estdo publicamente disponiveis. As informagdes pessoalmente identificaveis
incluem, entre outras coisas, o nome, endereco, nimero de cadastro de pessoa fisica de um individuo, informacgdes de
conta bancaria e informagdes financeiras e de investimento. (iv) demais informagdes que, pela natureza dos dados
transmitidos, devem ser consideradas sigilosas. Fica ressaltado que a divulgacdo de informagdes confidenciais ou
privilegiadas constitui crime, além de dar ensejo a reparagao civil.

A reprodugdo ou transferéncia, sob qualquer forma, de conteudo sigiloso sera considerada falta grave quando ndo se
pautar nas estritas fun¢des delegadas aos Colaboradores e caso ocorra em violagdo ao disposto no presente Manual.

O acesso a qualquer informacdo sigilosa deve ser restrito, limitando-se a sua divulgagdo aqueles Colaboradores que
realmente necessitem ter conhecimento da informagdo sigilosa para o exercicio de suas atividades efou aqueles
Colaboradores que estejam expressamente autorizados a ter acesso a tais informagdes sigilosas.

Os sistemas e aplicativos de rede da KIRON sdo protegidos por senhas e permitem (i) o controle dos acessos e (ii) a
identificacdo das pessoas que tenham acesso a informacdes sigilosas. Cada Colaborador deve possuir um cddigo de
identificacdo e uma senha de acesso individual a rede. A identificacdo e a senha serdo pessoais e confidenciais, ndo sendo
permitido o seu uso por terceiros.

O uso indevido da identificagdo e senha acarretara em medidas administrativas contra o Colaborador que permitiu que sua
identificacdo e senha fossem incorretamente utilizadas, ou que ndo agiu com diligéncia para evitar que tal fato ocorresse.

Os Colaboradores devem ser cautelosos quando da utilizagdo e manuseio de informacgdes sigilosas. Quaisquer informacgdes
sigilosas em meio eletronico devem ser armazenadas nos sistemas e aplicativos de rede da KIRON, com acesso restrito.
Em meio fisico, devem ser trancadas em armarios e gavetas nas dependéncias fisicas da KIRON.

12.1 Aviso de Politica de Confidencialidade

De modo geral, um gestor de investimento deve fornecer avisos claros e visiveis que refletem sua Politica de
Confidencialidade inicialmente a um investidor no momento de estabelecer uma relacdo e anualmente durante a relacdo.

12.2 Divulgacado das Informacgdes Pessoais Nao Publicas

E politica da Empresa exigir que todos os Colaboradores e aqueles prestando servicos em seu nome, mantenham as
Informacoes Pessoais Nao Publicas do Investidor como confidenciais. A Empresa ndo vende ou aluga Informacdes Pessoais
N3ao Publicas dos Investidores e Veiculos de Investimento. A Empresa ndo fornece as Informagdes Pessoais Ndo Publicas
para terceiros afiliados ou ndo afiliados para fins de marketing.
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A Empresa podera compartilhar as Informagdes Pessoais Nao Publicas nas seguintes situagoes:

. Para prestadores de servico com relagdo a administracdo, prestacdo de servigo ou processamento de um Veiculo
de Investimento, caso o Investidor seja uma pessoa fisica e a Empresa seja o gestor de investimento, que podera incluir
advogados, contadores, auditores e outros profissionais. A Empresa também podera compartilhar informagdes com
relacdo a prestagao de servigo ou processamento das transagdes de Veiculos de Investimento.

. Para sociedades afiliadas com a finalidade de fornecer ao Investidor o parecer pessoal continuo e assisténcia com
relacdo aos produtos e servicos adquiridos através da Empresa e para introduzir Investidores para outros produtos ou
servicos que possam agregar valor;

. Para responder uma intimagao ou ordem judicial, processo judicial ou autoridades regulatorias;

. Para proteger conta fraude, transag¢des ndo autorizadas (tais como, lavagem de dinheiro), e reivindica¢des de
outros passivos; e

. Mediante o consentimento de um Investidor para liberar tais informagdes, incluindo a autorizagdo para divulgar
tais informacdes para pessoas atuando em uma qualidade fiduciaria ou representativa em nome do Investidor.

12.3 Procedimentos Operacionais e Revisao de Compliance

A Empresa mantém protecdes para defender as Informacdes Pessoais Ndo Publicas do Investidor. A Empresa restringe o
acesso as informagdes pessoais e de conta do Investidor para aqueles Colaboradores que precisam saber tais informagdes
no decorrer de suas responsabilidades de trabalho. Os terceiros com os quais a Empresa compartilha Informagdes Pessoais
N3o Publicas de um Investidor devem concordar por escrito em sequir as normas adequadas de seguranga e
confidencialidade. A Politica de Confidencialidade da Empresa aplica-se aos Investidores atuais e antigos Investidores.
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13 POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM
DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DA PROLIFERACAO
DE ARMAS DE DESTRUICAO EM MASSA

13.1 Introducdo

O objetivo desta Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e Financiamento
da Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa (“Politica de PLD/FTP") é estabelecer mecanismos e procedimentos
internos para que a KIRON e todos os seus Colaboradores conhegam e tenham parametros para melhor atender as normas
de combate a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo
em massa. Tais normas exigem dos prestadores de servicos atuantes no mercado financeiro e de capitais, incluindo
gestoras de recursos, a prevencao, deteccdo e adocdo de medidas que evitem o envolvimento da KIRON e do mercado
como um todo, em praticas delitivas.

13.2 Programa PLD/FTP

Em observancia ao disposto no Guia ANBIMA de PLD/FTP (“Guia ANBIMA"), o programa de PLD/FTP adotado pela KIRON
aqui transcrito em forma de Politica PLD/FTP, pode ser separado nos seguintes tdpicos: (i) governanca e
responsabilidades; (ii) avaliagdo interna de riscos (*AIR") e abordagem baseada em risco (*ABR"); (iii) monitoramento das
operagoes; (iv) procedimentos destinados a conhecer os Clientes, Colaboradores e prestadores de servicos; (v) avaliacao
de efetividade deste programa; e (vi) comunica¢des de operacdes ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
("COAF").

13.3 Governanca e Responsabilidades

A estrutura de governancga da KIRON para assuntos de PLD/FTP é composta pelos sequintes 6rgaos: (A) Comité
Executivo e (B) Comité de Compliance e Risco. Além destes 6rgaos, o diretor de Compliance e Risco é o diretor
responsavel por assegurar o cumprimento das normas estabelecidas pela Resolu¢do CVM 5o, de modo a assegurar o
efetivo gerenciamento dos riscos de LD/FTP, nos termos da referida resolugao.

No que tange a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, as principais atribuicdo do Comité de
Compliance e de Risco s3o:
e Analise e monitoramento das operagdes e situacdes com potencial risco de LD/FTP;
e Divulgagdo da cultura de PLD/FTP aos Colaboradores, promovendo treinamentos e/ou comunicados periddicos
para conscientizacdo, além de auxiliar o diretor de Compliance e Risco a manter a presente Politica de PLD/FTP

atualizada e aderente a legislagdo em vigor;

e Analise de eventuais operagdes ou situagdes que envolvam atividades e rotinas pertinentes a PLD/FTP;
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e Revisdo das metodologias e parametros de controle existentes, para eventual adequagdo a regulamentacdo em
vigor;

e Interagdo com os 6rgaos reguladores e autorreguladores; e
e Analise de descumprimento dos termos desta Politica LD/FTP pelos Colaboradores, prestadores de servico,

parceiros, investidores, dentre outros, bem como determinagao do procedimento de averiguagao e reparagao,
se cabivel.

13.4 Avaliacao Interna de Risco (AIR) e Abordagem Baseada em Risco (ABR)

A KIRON, no limite de suas atribui¢bes, identifica, analisa, compreende e mitiga os riscos de materializagdo de qualquer
irregularidade relacionada a LD/FTP, conforme a exposi¢do de sua atividade no mercado de valores mobiliarios. Nesse
sentido, a KIRON considera os seguintes elementos para sua avaliagdo interna de risco (aqui definidas como “Categorias
de AIR"):

e Anatureza dos servigos prestados — exclusivamente, gestao de recursos;

e Osresultados da due diligence de selecdo dos prestadores de servigos dos Veiculos de Investimento, no limite
de suas atribuicdes;

e O perfil de seus investidores, em especial nos casos em que ha presunc¢ao de que a KIRON possui
relacionamento direto com os investidores (por exemplo, nos fundos exclusivos);

e O ambiente de negociagdes dos ativos;

e  Os ativos financeiros que compdem as carteiras dos Veiculos de Investimento — majoritariamente a¢des
emitidas por companhias brasileiras e listadas na bolsa de valores; e

e O setor econdmico em que atuam os emissores dos ativos financeiros.

Para que o risco de LD/FTP seja monitorado de forma eficiente, a partir da avaliacdo das Categorias de AIR a KIRON
implementa medidas de prevencao e mitigagdo proporcionais a probabilidade de materializagdo de uma atividade ilicita.

Além disso, nos termos da Resolu¢do CVM 5o e amparada pelo Comité de Compliance e Risco, o diretor de Compliance e
Risco deve elaborar, até o Ultimo dia Util do més de abril de cada ano, relatdrio relativo a avaliacdo interna de risco, com
analise pormenorizada dos aspectos descritos acima. Referido relatério integrara o relatério de supervisdo de regras,
procedimentos e controles internos exigidos pela requlamentacdo da CVM e sera apresentado ao Comité Executivo da
KIRON.

13.5 Conheca seu Cliente

Tendo em vista o conceito de “relacionamento comercial direto” derivado da Resolu¢do CVM 50 e corroborado pelas
diretrizes do Guia ANBIMA, sob a 6tica de monitoramento dos seus clientes (ou investidores), a KIRON adota
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determinados niveis de diligéncia a depender de ser o cotista do Veiculo de Investimento um “relacionamento comercial
direto” ou ndo.

N3o obstante, a KIRON mantera com os administradores e distribuidores dos Veiculos de Investimento os contratos que
garantam que as referidas instituicdes adotam medidas e precaugdes para corretamente identificar os investidores e a
origem de seus recursos para fins de LD/FTP. No caso dos Veiculos de Investimento ndo exclusivos, caberd a KIRON tao
somente obter, por meio dos distribuidores contratados por tais Veiculos de Investimentos, os dados cadastrais de
referidos Veiculos, nos termos da Resolu¢do CVM s5o.

Neste sentido, os administradores e distribuidores dos Veiculos de Investimento devem, dentre outras obrigagdes:

(i) adotar regras continuas, procedimentos e controles internos para confirmar as informagdes de registro dos
Investidores, mantendo tais registros devidamente atualizados;

(ii) monitorar as transagdes realizadas pelos Investidores com a finalidade de evitar o uso da conta por terceiros;

(iii) identificar os beneficiarios finais das operac¢des (adotando politicas de KYC);

(iv) identificar as pessoas consideradas politicamente expostas® (*PEPs”), mantendo regras, procedimentos e

controles internos que identifiquem Investidores que se tornem PEPs e a fonte dos fundos envolvidos nas
transacoes de Investidores e beneficiarios identificados como PEPs;

(v) supervisionar rigorosamente a relagdo comercial mantida com as PEPs, dedicando especial aten¢do as
propostas de iniciacdo de relagdo e as opera¢des executadas com PEPs; e
(vi) supervisionar rigorosamente as opera¢des com Investidores estrangeiros, especialmente quando

organizados sob a forma de trusts ou sociedades com titulos ao portador, bem como opera¢des com
Investidores de private banking.

(vii) reportar para a respectiva area responsavel pelos controles internos as propostas ou ocorréncias das
operagoes ou situacdes previstas no Art. 20 da Resolu¢do CVM s5o.

Os administradores e distribuidores dos Veiculos de Investimento, conforme o caso, devem dedicar especial atenc¢ao a
algumas categorias de operagdes, tais como operagdes cujos valores sejam inadequados com a ocupagdo profissional, os
ganhos e/ou situacdo financeira do Investidor, opera¢es que representem uma oscilagdo significativa com relagdo ao
volume efou frequéncia de negdcios usualmente realizados por tal Investidor, opera¢des executadas buscando gerar
perdas ou ganhos sem base econdmica objetiva, operagdes com a participacdo de pessoas fisicas residentes ou entidades
constituidas em paises que ndo aplicam as recomendag¢des da Forca-Tarefa de Ac¢do Financeira contra Lavagem de
Dinheiro e Financiamento Terrorista — FATF, operag¢des cujo nivel de complexidade e risco sdo inadequados a qualificagdo
técnica do Investidor ou situagdes em que ndo é possivel manter as informagdes atualizadas de registro do Investidor ou
identificar o beneficiario final.

A KIRON, por sua vez, diligenciara junto a tais administradores e distribuidores dos Veiculos de Investimento, sempre que
o diretor de Compliance entenda necessario para assegurar que referidos prestadores de servico possuem o0s recursos

3 Para os fins da Instrugdo CVM 50, uma PEP é uma pessoa que desempenha ou tenha desempenhado, nos Ultimos 5 anos, posi¢des publicas relevantes,
trabalhos ou fungGes, no Brasil ou outros paises, territorios e dependéncias estrangeiras, bem como, seus representantes, parentes e outras pessoas
relacionadas a eles. Além disso, a Instru¢do CVM 301 também define como PEP: (i) os titulares de mandatos eleitos dos poderes executivos e judiciarios
federais; (i) os titulares de determinadas posi¢des no poder executivo federal; (iii) os membros do Conselho de Justica Nacional, o Supremo Tribunal
Federal e os tribunais superiores; (iv) os membros do Conselho Nacional do Ministério PUblico, a Procuradoria Geral da Republica, a Procuradoria Geral
Adjunta da Republica, a Procuradoria Geral do Trabalho, a Procuradoria Geral da Justica Militar, a Procuradoria Geral Adjunta da Republica e a
Procuradoria Geral da Justiga dos Estados e Distrito Federal; (v) os membros do Tribunal de Auditoria Federal e Procuradoria Geral do Ministério Publico
para o Tribunal de Auditoria Federal; (vi) os Governadores do Distrito do Estado e Federal, os Presidentes do Tribunal de Justica, Assembleia Legislativa
e o Conselho Distrital e Presidente do Tribunal e Conselho de Contas dos Estados, Municipalidades e Distrito Federal; e (vii) os Prefeitos e Presidentes do
Conselho Municipal das capitais do Estado.
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humanos, ferramentas de Tl e adotam processos e rotinas que lhes permitam a devida condugdo dos procedimentos
pertinentes a prevencao contra lavagem de dinheiro previstos neste Manual.

Caso a revisao periodica de quaisquer desses prestadores de servios ndo seja satisfatoria, a critério do diretor de
Compliance, devera imediatamente comunicar o Comité de Compliance, se constituido, e diligenciar para que o prestador
em questdo desenvolva o servico de forma adequada ou seja prontamente substituido por um novo prestador.

Nao obstante, a KIRON diligencia ativamente perante os terceiros indicados nos paragrafos acima - que sdo efetivamente
as institui¢des que mantém relacionamento direto com os Investidores — para assegurar que a politica prevista neste
Manual esta sendo cumprida.

Caso a KIRON identifique a ocorréncia de quaisquer transagdes, ou propostas de transagdo, que possam constituir
indicagdes sérias de crimes referentes a "lavagem" ou ocultacdo de ativos, direitos e objetos de valor derivados de infragdes
penais, nos termos da Lei 9.613/98, comunicara o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF, dentro do prazo
de 24 horas de sua ocorréncia. O diretor de Compliance possui soberania e autonomia para comunicacdo de indicios da
ocorréncia dos crimes previstos na Lei 9.613 ou a eles relacionados.

13.6 Monitoramento de Operacdes

Sob a dtica de monitoramento dos investimentos realizados por seus Veiculos de Investimento, a Empresa é a responsavel
pelo processo de identificagdo da contraparte das operag¢des de investimento, visando prevenir que referidas contrapartes
utilizem a Empresa ou seus Veiculos de Investimento para atividades ilegais ou improprias.

Neste sentido, a KIRON, na qualidade de institui¢do gestora dos Veiculos de Investimento, adota as seguintes medidas
com vistas a inibir praticas atreladas a lavagem de dinheiro por intermédio dos Veiculos de Investimento:

e Formalizagdo nos mandatos de seus Veiculos de Investimento (i.e. mediante inser¢do expressa neste sentido
nos regulamentos dos Fundos CVM e offering memoranda de Hedge Funds) de vedagdo completa a realizacdo
de operagdes de day-trade pelos Veiculos de Investimento;

e Insercdo da vedagdo a day trade no sistema de gestdo de ordens (OMS) utilizado pela Empresa — Alpha Tools —
de forma a restringir a realizagdo pelos Veiculos de Investimento, na pratica, de operagdes sequenciais
envolvendo o mesmo ativo em um mesmo dia, de modo que caso alguma transagao neste formato venha a ser
inserida no sistema de gestdo de ordens da Empresa, sua remessa as corretoras seja barrada e enviado um
alerta real time para o diretor de Compliance e Risco, key-user do sistema em questdo e sem a aprovacao da
qual quaisquer transacgoes barradas pelo sistema ndo prosseguem;

e Limitagdo no sistema de gestdo de ordens (OMS) utilizado pela Empresa — Inoa Alphatools — a realizacdo de
transacoes pelos Veiculos de Investimento exclusivamente por intermédio das corretoras constantes da Lista de
Corretoras Aprovadas pelo diretor de Compliance, a qual tdo somente contempla institui¢des de primeira linha,
inibindo-se assim a estruturacdo de operagdes lesivas aos Veiculos de Investimento ou passiveis de acobertar
praticas de lavagem de dinheiro;

e Vedacdo a realizacdo de transacdes entre os Veiculos de Investimento geridos pela Empresa.
Os casos de excecao serdo sempre verificados pela Equipe de Compliance e Gestdo de Riscos, sendo responsabilidade do

diretor de Compliance a verificagdo, de forma independente, da efetividade dos critérios adotados na presente Politica de
Rateio e do tratamento correto conferido as exce¢des
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Importante notar que a integralidade dos recursos dos Veiculos de Investimento geridos pela KIRON s3o, nos termos de
seus respectivos regulamentos e mandatos, investidos exclusivamente em valores mobilidrios listados em bolsas de
valores ou admitidos a negocia¢do em entidade de mercado de balcdo organizado (prioritariamente a¢des negociadas na
BM&FBOVESPA), e que todo o saldo de caixa dos Veiculos de Investimento é investido em titulos publicos federais,
operagdes compromissadas neles lastreados, ou fundos que aplicam majoritariamente nesses instrumentos, sempre com
liquidez diaria. Adicionalmente, a KIRON adota uma estratégia de investimento para os Veiculos de Investimento sob sua
gestdo altamente focada em ag¢bes de alta liquidez em mercado emitidas por companhias brasileiras listadas na
BM&FBOVESPA.

Em fungdo da alta liquidez em mercado dos ativos majoritariamente negociados pelos Veiculos de Investimento e do fato
de que os demais ativos e valores mobilidrios negociados pelos Veiculos de Investimento terem por contraparte
institui¢des financeiras e equiparadas de primeira linha, a KIRON, com respaldo no quanto previsto no “Guia de Prevengdo
a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro” publicado pela ANBIMA,
entende que os procedimentos e controles internos elencados no presente Manual sdo adequados e garantem o
atendimento aos padroes minimos de combate a lavagem de dinheiro exigidos pelas normas em vigor, sendo dispensada,
neste momento, a ado¢do de procedimentos ou controles adicionais.

Caso, no entanto, a KIRON altere a estratégia de investimento dos seus Veiculos de Investimento de modo a contemplar
titulos e valores mobiliarios objeto de distribuicao privada, direitos creditérios, empreendimentos imobilidrios, etc, devera
o diretor de Compliance previamente adequar a politica da empresa com vistas a contemplar procedimentos que permitam
o devido controle e monitoramento das contrapartes e faixas de pregos dos ativos negociados em nome dos Veiculos de
Investimento sob sua gest&o.

13.7 Conheca seu Prestador de Servico

Os prestadores de servico que possuem atuacdo relevante para a consecucao dos servigos de gestdo exercidos pela KIRON,
e que sdo por ela contratados, possuem papel fundamental no controle do risco de LD/FTP, motivo pelo qual previamente
as suas contratacdes é verificado se tais prestadores atendem aos critérios tidos pela KIRON como as melhores praticas
para prevencao dos crimes de LD/FTP.

Nesse sentido, e considerando a natureza das operagdes usualmente realizadas pelos Veiculos de Investimento e os
riscos que os agentes envolvidos nessas atividades apresentam para fins de LD/FTP, a KIRON emprega os seguintes
procedimentos:

e Contratacdo de prestadores considerados de primeira linha, que ja possuam boa reputacdo e procedimentos
bem desenvolvidos para a prestacao do servico a ser contratado;

e Solicitacdo de envio de questionario de due diligence da ANBIMA, bem como politica de LD/FTP, dentre outras,
e identificacdo dos sistemas e principais procedimentos adotados pelos administradores, distribuidores e
corretoras de valores, antes de iniciar o relacionamento comercial;

e Revisdes periodicas das diligéncias, a fim de verificar se os processos e controles implementandos possuem o
mesmo rigor que a presente Politica LD/FTP ou se sdo ainda mais rigorosos; e
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e (Caso entenda necessario, a KIRON pode ainda reforcar seu processo de due diligence através de entrevistas
direcionadas especialmente as areas responsaveis pelo monitoramento sob a otica de LD/FTP, visando
aprofundar seu conhecimento sobre as praticas descritas nas politicas dos prestadores.

13.8 Conheca seu Colaborador

A KIRON orienta e monitora seus colaboradores com vistas a mitigar eventual risco de LD/FTP considerando a
posicao/cargo que ocupam, as fun¢des desenvolvidas, historico profissional e comportamento.

Ao se juntarem a KIRON, os Colaboradores sdo cientificados acerca da politica de LD/FTP, bem como assinam termo que
declara e identifica se possuem qualquer atividade anterior ou envolvimento com crimes de LD/FTP. Além disso passam
por um processo de back ground checking. Uma forma continua de acompanhar e conscientizar os Colaboradores é por
meio de treinamentos periddicos e comunicados de conscientiza¢do, ambos preparados pelo Comité de Compliance e
Risco da KIRON.

Comportamentos suspeitos que levem a questionamentos acerca da situa¢do econémico-financeira de um Colaborador
podem ser reportados ao Comité de Compliance e Risco, que por sua vez, adotara os procedimentos necessarios.

13.9 Avaliag¢ao de Efetividade do Programa

A KIRON se compromete a, pelo menos uma vez ao ano, e através do relatdrio que integra o relatorio de supervisao de
regras, procedimentos e controles internos exigidos pela requlamentacdo da CVM, avaliar a efetividade desta Politica
LD/FTP e dos procedimentos adotados para fins de mitigacdo de risco de LD/FTP. E através da avaliacdo de efetividade
que o diretor de Compliance e Risco, juntamente com os membros do Comité de Compliance e Risco, avaliam eventuais
falhas e melhorias continuas a serem adotadas com seus respectivos planos de a¢do, conforme aplicaveis.

13.10 Designacao de Diretor Responsavel

O diretor de Compliance sera a responsavel pelo cumprimento das normas relativas a preven¢do contra lavagem de
dinheiro e por fornecer as orienta¢des para os Colaboradores e empresa visando assegurar que politicas e medidas anti-
lavagem de dinheiro previstas neste Manual estdo sendo efetivamente aplicadas, inclusive por administradores e
distribuidores dos Veiculos de Investimento, de forma a resguardar a KIRON de quaisquer ameagas ou consequéncias
relativas a lavagem de dinheiro.

14 FATCA

14.1 Introducao

Em janeiro de 2013, a Internal Revenue Service (*IRS") publicou a requlamentacdo do Foreign Account Tax Compliance Act
("FATCA"), para auxiliar o governo dos Estados Unidos a coibir praticas de investimento no exterior que permitiam aos
investidores a evasdo de impostos. O FATCA determina a reten¢ao na fonte e reporte ao IRS por certas instituicdes
financeiras americanas, bem como se estende para além dos Estados Unidos e estabelece que institui¢des financeiras
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estrangeiras (“FFIs”) como bancos, fundos offshore, certas corretoras, trusts e trust companies fornegam a IRS informagdes
detalhadas sobre investidores americanos.

FFls deverdo reportar-se anualmente a IRS ou a autoridade fiscal da jurisdi¢do na qual residem, conforme o acordo firmado
entre tal jurisdicdo estrangeira e os Estados Unidos. O método de reporte dependera da jurisdi¢cdo da FFl e de tal jurisdicao
ter firmado Acordo Intergovernamental ("IGA”). Adicionalmente, o tipo de IGA podera também influenciar no processo de
reporte.

14.2 Politica de FATCA

E politica da KIRON detectar, prevenir e reportar qualquer possivel indicio de evasdo de impostos devidos aos Estados
Unidos. A empresa entende que a due diligence do Investidor e o reporte determinado pelo FATCA auxiliardo nesses
esforgos.

14.3 Procedimentos Operacionais e Revisao

A KIRON coordena esfor¢os com os administradores dos Veiculos de Investimento para realizar as revisdes de due diligence
dos Investidores, conforme determinado pelo FATCA ou pelo IGA, visando confirmar sua residéncia fiscal.
Adicionalmente, os procedimentos de aceitacdo de Investidores sdo constantemente revisados e supervisionados de
forma a assegurar que (i) as informacdes pertinentes estdo sendo obtidas em sua integralidade previamente a aceitacdo
de qualquer investimento em fundo gerido pela Empresa; e (ii) se tal potencial Investidor & um residente nos Estados
Unidos para fins fiscais.

14.4 Designacao de Diretor Responsavel

A Empresa designou o diretor de Compliance como o diretor responsavel para coordenar os esforcos e assegurar o
compliance da Empresa com relagdo ao FATCA.

15 INFORMACOES PERIODICAS E EVENTUAIS

15.1 Introducao

As leis e regulamentacdes brasileiras exigem que o gestor de investimentos entregue informacdes periodicas efou
informacgdes eventuais relacionadas a sua atividade de gestdo de ativos nos mercados de capitais do Brasil. Alguns dos
quais serdo apresentados a CVM ou ANBIMA e outros serdo apresentados as companhias em que os fundos de
investimento (ou outro veiculo de investimento) estao investindo ou aos cotistas desses fundos de investimento.

15.2 Informacg0es Periodicas

Forma de

Informacgoes Prazo Destinatario .
Arquivamento

Enviar a CVM o Anexo 15-ll da
Resolugao CVM 21 | Até o dia 31 de margo de cada
devidamente preenchido, | ano, com base nas posi¢oes de | CVM
contendo informagdes sobre os | 31 de dezembro do ano anterior
Veiculos de Investimento sob

Internet (por meio do
site da CVM)
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Informacgodes

Prazo

Destinatario

Forma de
Arquivamento

gestdo, profissionais, estrutura
administrativa e operacional
etc.

O diretor de Compliance devera
encaminhar ao Comité de
Compliance, se constituido, ou a
Diretoria Executiva da KIRON
relatério dos controles
internos, regras e
procedimentos estabelecidos
neste Manual (e.g. testes de
seguranga  nos  sistemas,
medidas para manter as
informacoes confidenciais,
programas de treinamento).

Até 31 de janeiro de cada ano,
com base nas informagdes do
ano civil imediatamente
anterior

Comité de Compliance

Fisico ou Eletronico

Confirmar que as informagdes
cadastrais continuam validas.

Entre os dias 1° e 31 de maio de
cada ano

CvM

Site da CVM

Apresentar Declaragdo
Eletronica de Conformidade -
DEC (pessoas fisicas, juridicas e
administradores de fundos de
investimento).

Entre os dias 1° e 31 de maio de
cada ano

CvM

Site da CVM

Informar sobre sua equipe de
gestdio de  investimento,
especialmente alteracoes
sofridas.

Mensalmente

ANBIMA

Internet (através do
banco de dados de
ANBIMA)

Confirmar que os profissionais
da equipe de gestdo de
investimento sdo certificados
pela ANBIMA e que as
informacgdes de NAV e valor das
cotas dos  fundos de
investimento foram enviadas.

Até 31 de margo, com base nas
informacdes de 31 de
dezembro do ano anterior

ANBIMA

Site da ANBIMA

Atualizagdo do  suitability,
avaliacdo de PLD, e caso
necessario, da ficha cadastral
do cotista.

A cada 24 méses

Rede Interna

Reportarao COAF e CVM, se for
0 caso, a ndo ocorréncia de
propostas,  transagbes ou
operagdes passiveis de serem
comunicadas nos termos da Lej
9.613/98, tendo por base o ano
imediatamente anterior.

Até 31 de janeiro de cada ano,
com base no ano
imediatamente anterior

COAF

SISCOAF
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15.3 Informacdes Eventuais

Essas informagdes somente serdo arquivadas se determinadas circunstancias ocorrerem.

Informacgodes

Prazo

Destinatario

Forma de
Arquivamento

Inicio ou final dos periodos de
distribuicdo de cotas dos fundos
de investimento fechados.

Até 10 dias antes do inicio do
periodo de distribuicdo e até 10
dias apds o final do periodo de
distribuicao

CvM

Site da CVM

Voto adotado nas assembleias
de acionistas dos veiculos de
investimento.

Mensalmente

CvM

Site da CVM

Em cada momento em que o
conjunto  de veiculos de
investimento gerenciado pelo
mesmo gestor de investimento
ultrapassar, para cima ou para

Imediatamente apos a

Companhia listada que

Carta ou qualquer
outro modo definido

baixo, os patamares de 5%, . emitiv  os  valores | pela administragao
. ocorréncia do evento s
10%, 15%, e assim mobiliarios do(s) fundo(s) de
sucessivamente, de qualquer investimento
classe de valores mobiliarios
emitidos por uma companhia
listada.
Suspeita de lavagem de
dinheiro ou atividades ~de 24 horas apds a ocorréncia do
financiamento de terrorismo, 4 P COAF SISCOAF
. ' | evento
conforme definido na Lei
9.613/98.
Registrar a versdao mais
completa e atualizada da | No momento da adesdo e Via Sistema SSM da
/e . R . ANBIMA
Politica de Voto junto a | sempre que atualizada ANBIMA
ANBIMA.
Registrar a versdo mais | No momento da adesdo e no
completa e atualizada do | prazo de 15 (quinze) dias ANBIMA Via Sistema SSM da

Manval de Gerenciamento de
Liquidez junto a ANBIMA.

sempre houver

atualizacdo

que

ANBIMA

Comunicar o administrador
sobre eventos de iliquidez dos
ativos financeiros componentes
da carteira dos Veiculos de
Investimento.

Imediatamente

Administrador

Fisico ou eletronico

15.4 Procedimentos Operacionais e Revisao de Compliance

O diretor de Compliance, com a assisténcia dos assessores juridicos da Empresa, garantird que todos os documentos e
informacdes exigidos pelas autoridades reguladoras estdo sendo enviados tempestivamente.
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ANEXO A

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO

Por este Compromisso, eu, , inscrito no CPF/MF sob o ne.
declaro que:

1. Recebi cdpias das versdes atualizadas do Manual de Compliance, do Cédigo de Etica e da Politica de Ciberseguranca da
Kiron Capital Gestao de Recursos Ltda. ("KIRON") cujas regras e politicas me foram previamente explicadas, oportunidade
na qual pude esclarecer quaisquer duvidas existentes, tendo lido e entendido as diretrizes estabelecidas. Estou plenamente
ciente do conteddo do Manual, do Cédigo de Etica e da Politica de Ciberseguranca e concordo em observar integralmente
as previsoes ali contidas no exercicio das minhas fungdes.

2. A partir desta data, qualquer descumprimento do Manual ou do Cddigo de Etica, ou da Politica de Ciberseguranca sera
considerada violagdo grave sujeita a aplicagdo das sancdes pertinentes, incluindo o desligamento ou demissdo por justa
causa.

3. As regras estabelecidas no Manual, no Cédigo de Etica e na Politica de Ciberseguranga ndo invalidam qualquer
disposicdo do contrato de trabalho tampouco qualquer outra regra estabelecida pela KIRON, servindo somente como
complementacdo e esclarecimento sobre como lidar com determinadas situagdes relativas a minha atividade profissional.
4. Declaro que os investimentos que possuo estdo integralmente de acordo com o Manual, o Cédigo de Etica e a Politica

de Ciberseguranca, e ndo representam qualquer violagdo ou conflito de interesses nos termos de tais documentos.

Sao Paulo,

COLABORADOR
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ANEXO B

INSTRUMENTO DE POLITICA COMERCIAL

Por este Instrumento, ey, , inscrito no CPF/MF sob o
ne. , doravante denominado Colaborador, declaro estar ciente da politica comercial da Kiron
Capital Gestdo de Recursos Ltda. ("KIRON") e concordo em atuar, com relagdo a divulgacdo de informagdes e abordagem
a potenciais investidores, de acordo com os seguintes principios:

1. O envio, publicacdo ou divulgacdo a terceiros de qualquer informagdo técnica, financeira ou de marketing, ou qualquer
informacdo relacionada aos Veiculos de Investimento, posi¢des das carteiras dos Veiculos de Investimento e outros
produtos gerenciados pela KIRON ou por entidades contratadas por empresas do grupo ("Produtos KIRON"), por escrito
ou verbalmente, incluindo cdpias, planos, modelos, declaragdes e posi¢des (“Divulgacdo”) somente podera ser realizado
por pessoas expressamente autorizadas pelo diretor de Compliance.

2. Divulgagdes envolvendo Fundos CVM devem ser feitas em conformidade com a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

Sao Paulo,

COLABORADOR
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ANEXO C

COMPROMISSO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Eu, , inscrito no CPF/MF no. , doravante
denominado Colaborador, resolvo, visando a preservacdo de informacgdes pessoais e profissionais de investidores e da
Kiron Capital Gestdo de Recursos Ltda. ("KIRON”), celebrar o presente compromisso de responsabilidade e
confidencialidade (*Compromisso”), que se regera pelas disposi¢des a sequir:

1. Para fins deste Compromisso, sdo consideradas informagdes confidenciais (*Informag6es Confidenciais”):

a) Todo e qualquer tipo de informacdo escrita ou verbal, apresentada de forma tangivel ou intangivel, incluindo: know-
how, técnicas, copias, diagramas, modelos, programas de computador, informagdes técnicas e financeiras ou relacionadas
a investimentos e estratégias de negocios, incluindo balancos, extratos, posicoes de Investidores e das carteiras dos
Veiculos de Investimento e outros produtos gerenciados pela KIRON ou por entidades contratadas por empresas do grupo
("Produtos KIRON"), transacOes estruturadas, outras transacdes e seus respetivos valores, estruturas, planos de agdo,
lista de clientes, negdcios de contrapartes, fornecedores e prestadores de servicos, e ainda, informagdes de marketing ou
estratégia, de qualquer natureza, envolvendo as atividades da KIRON e de seus investidores, incluindo informagdes sobre
outras companhias ou fundos de investimento que a KIRON venha a ter acesso, independentemente de tal informagao
estar contida em discos, pen drives, fitas ou outros tipos de midia ou em vias fisicas, excetuadas apenas informagdes
relacionadas a Produtos KIRON divulgadas pelo Colaborador no curso regular do processo de analise e contanto que tais
divulgagdes ndo prejudiquem qualquer carteira de Veiculo de Investimento ou o préprio Investidor.

b) Informagdes acessadas pelo Colaborador no exercicio de suas fun¢des cotidianas na KIRON, adicionalmente a qualquer
informacdo estratégica ou de marketing e informagdes de qualquer outra natureza obtida de sécios, diretores ou outros
Colaboradores da KIRON e/ou qualquer de suas subsididrias ou companhias ligadas, afiliadas ou controladas pela KIRON,
e ainda, de qualquer representante, consultor, assessor, cliente, fornecedor ou prestador de servicos em geral.

1.1 N&o sdo consideradas informagdes confidenciais:

Qualquer informacao (i) que no momento em que fornecida ou obtida ou posteriormente seja ou tenha se tornado publica,
por publicacdo ou outra forma de divulgagdo, sem que tal divulgagdo tenha violado as regras deste Compromisso, ou (ii)
que seja de conhecimento prévio do receptor, no momento de sua divulgagdo, ou (iii) que deva ser divulgada a qualquer
pessoa em virtude de lei, decisdo judicial ou administrativa, ou (iv) cuja divulgagdo tenha sido previamente aprovada pelo
diretor de Compliance da KIRON.

2. O Colaborador concorda em utilizar as Informagdes Confidenciais as quais teve acesso exclusivamente no exercicio de
suas atividades na KIRON, e portanto, concorda, conforme o disposto no Manual, a ndo divulgar tais Informagdes
Confidenciais para quaisquer fins ou quaisquer terceiros ndo relacionados a KIRON, incluindo, neste caso, esposa,
companheiro(a), descendentes, qualquer pessoa relacionada ou dependente financeiramente do Colaborador durante a
vigéncia deste Compromisso, e até 5 (cinco) anos apos seu término, e por periodo indeterminado com relagdo a
informacdes sobre os socios da KIRON, seus Investidores, transa¢des envolvendo os Produtos KIRON e seus respectivos
valores.

2.1 As obrigacOes aqui estabelecidas devem prevalecer caso um Colaborador seja transferido a qualquer companhia
subsidiaria, associada, afiliada ou controlada.

2.2 O ndo cumprimento das obriga¢des de confidencialidade e sigilo, mesmo apds o término deste Compromisso, podem
acarretar responsabilidades nas esferas civil e criminal.

3. O Colaborador entende que qualquer divulgacdo nao autorizada de qualquer Informacdo Confidencial podera acarretar
danos irreparaveis e irremediaveis para a KIRON e terceiros, e que o Colaborador deverd indenizar a KIRON, seus sdcios e
terceiros prejudicados nos termos acima.

3.1 Neste cenario, o descumprimento serd considerado ilicito civil e criminal, e serd classificado como justa causa para o
encerramento do contrato de trabalho, nos termos do Artigo 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ou para a
demissdo do Colaborador, sem prejuizo do direito da KIRON requerer indenizacdo pelas perdas, prejuizos efou lucros
cessantes, conforme medidas legais apropriadas.
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3.2 A obrigacdo de indenizagdo pelo Colaborador em caso de divulgagdo de Informagdes Confidenciais prevalecerd
enquanto o Colaborador estiver obrigado a manter tais informagdes em sigilo, conforme paragrafo 2 acima.

3.3 O Colaborador esta ciente de que é seu o 6nus de comprovar que a informacdo divulgacdo ndo era considerada
Informacdo Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e esta ciente de que:

a) Todos os documentos que contenham direta ou indiretamente Informagdes Confidenciais, incluindo acordos, minutas,
cartas, fax, apresentacdes a investidores, e-mails, e todos os tipos de correspondéncia eletrbnica, sistemas e arquivos
eletronicos, planilhas, planos de agao, precificagdo e modelos e memorandos de analises por ele preparados, ou obtidos
em decorréncia do exercicio de suas fun¢des na KIRON sdo propriedade exclusiva da KIRON, e portanto concorda em ndo
utilizar tais documentos no presente ou no futuro para quaisquer fins que ndo o exercicio de suas atividades na KIRON;

b) Caso o contrato de trabalho do Colaborador seja rescindido ou em caso de demissdo, o Colaborador devera devolver
imediatamente a KIRON todos os documentos e copias contendo Informacgdes Confidenciais que estejam em sua posse;
c) Nos termos da Lei n°. 9.609/98, a base de dados, sistemas de computador desenvolvidos internamente, modelos de
analise a precificacdo automatizados de qualquer natureza, e ainda, arquivos eletroénicos, sao de propriedade exclusiva da
KIRON, sendo terminantemente proibido: sua reproducdo, integral ou parcialmente, por meio de qualquer método ou
processo, tradugdo, adaptacdo, rearranjo ou qualquer outra modificacdo, distribuicdo de vias originais ou copias da base
de dados ou sua divulgacao a terceiros; reproducao, distribuicdo ou divulgagdo a terceiros do resultado de transagoes
envolvendo a data base e ainda, propagar rumores, sujeito as san¢des determinadas por referida lei em caso de violagao.
d) é expressamente proibido instalar em seus equipamentos softwares ndo autorizados pela KIRON.

e) a senha fornecida para acesso a rede de dados institucional é pessoal e intransferivel, e ndo deve ser revelada a qualquer
pessoa em nenhuma circunstancia.

f) o antivirus instalado em seu equipamento nunca devera ser desativado, exceto com o consentimento prévio da area de
tecnologia da informacdo.

5. Caso um Colaborador seja requerido por qualquer autoridade brasileira ou estrangeira (em audiéncias, interrogatorios,
requerimentos por informagdes ou documentos, notificagdes, citagdes ou intimagdes ou investigagcdes de qualquer
natureza) a divulgar qualquer Informacao Confidencial a qual tenha acesso, o Colaborador devera notificarimediatamente
o diretor de Compliance, de forma a permitir a KIRON buscar as medidas legais apropriadas.

5.1 Caso a KIRON ndo se interesse ou nao obtenha medida judicial impedindo a divulgacdo da informacgao, o Colaborador
devera somente fornecer a parcela da Informagao Confidencial requerida pelas autoridades.

5.2 A obrigagdo de notificar a KIRON devera prevalecer, mesmo depois da demissdo ou término do contrato de trabalho
do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Compromisso é parte integral das regras que governam o relacionamento de trabalho do Colaborador com a KIRON
e por meio de sua assinatura o Colaborador aceita expressamente os termos e condi¢des aqui contidos.

6.1 A violagdo de quaisquer regras descritas neste Compromisso, sem prejuizo do disposto no Paragrafo 3 e seguintes
acima, serd considerada infracdo, e sujeitarad o Colaborador as san¢des a serem definidas pelo Comité de Compliance,
conforme descritas no Manual.

Sao Paulo,

COLABORADOR
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ANEXO D

ATESTADO DE ANTECEDENTES

Sim Nao
A. Nos Ultimos dez anos, vocé:

I. foi condenado, se declarou culpado ou reconheceu sua culpa (sem contestac¢do) por algum
crime perante um tribunal nacional, estrangeiro ou militar?

ll. foiacusado de algum crime?

(Vocé podera limitar sua resposta ao ltem A(ll) a acusagdes que estejam atualmente pendentes.)

B. Nos Ultimos dez anos, vocé:

l. foi condenado, se declarou culpado ou reconheceu sua culpa (sem contestacdo) por
alguma contravencdo perante um tribunal nacional, estrangeiro ou militar
envolvendo: investimentos ou negdcios relacionados a investimentos ou alguma
fraude, declaracdo falsa ou omissdo, furto de bens, suborno, calunia, falsificacdo,
contrafagdo, extorsdo ou formagdo de quadrilha para cometer quaisquer dessas
infragbes?

Il foi acusado de contravencdo listada no Item B(2)?

(Vocé podera limitar sua resposta ao Item B(ll) a acusag¢bes que estejam atualmente pendentes.)

C. A SEC ou a Commodity Futures Trading Commission (CFTC) alguma vez:

l. declarou que vocé prestou declaragao falsa ou incorreu em omissdo?

Il. declarou que vocé esteve envolvido com infracdo de lei ou regulamento da SEC ou
CFTC?

M. declarou que vocé deu causa a negdcio relacionado a investimentos, cuja autoriza¢do
para operar tenha sido negada, suspensa, revogada ou restringida?
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expediu ordem contra vocé no que respeita a atividade relacionada a investimentos?

impds a vocé pena pecuniaria de natureza civil ou ordenou que vocé cessasse e
desistisse de alguma atividade?

D. Alguma outra agéncia requladora federal, estadual ou autoridade reguladora financeira estrangeira:

alguma vez declarou que vocé prestou declaragdo falsa ou incorreu em omissdo ou
praticou conduta improdpria, desleal ou antiética?

alguma vez declarou que vocé esteve envolvido com infracdo de lei ou requlamento
relacionado a investimentos?

alguma vez declarou que vocé deu causa a negocio relacionado a investimentos, cuja
autorizagao para operar tenha sido negada, suspensa, revogada ou restringida?

nos Ultimos dez anos, expediu ordem contra vocé no que respeita a atividade
relacionada a investimentos?

alguma vez negou, suspendeu ou revogou algum registro ou licenca concedido a vocé
ou de outra forma impediu vocé, por meio de ordem, de se associar a negocio
relacionado a investimentos ou restringiu sua atividade?

E. Alguma organizacdo autorreguladora ou bolsa de mercadorias alguma vez:

declarou que vocé prestou declaragao falsa ou incorreu em omissdo?

declarou que vocé esteve envolvido com infragdo de suas normas (que nao infragao
designada “infracdo de norma de menor monta” nos termos de plano aprovado pela
SEC)?

declarou que vocé deu causa a negdcio relacionado a investimentos, cuja autoriza¢do
para operar tenha sido negada, suspensa, revogada ou restringida?

imp6s medida disciplinar a vocé, excluindo ou suspendendo vocé do quadro de
associados, impedindo ou suspendendo sua associagdo com outros membros ou de
outra forma restringindo suas atividades?
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F. Alguma autorizagdo concedida a vocé para atuar como advogado, auditor ou empreiteiro do governo federal foi
alguma vez revogada ou suspensa?

G. Vocé ou alguma afiliada de consultoria esta atualmente sujeito a algum procedimento administrativo que poderia
levar a responder “sim” a qualquer parte dos Itens C, D ou E?

H. (@) Algum tribunal nacional ou estrangeiro:
l. nos Ultimos dez anos, proibiu vocé de participar de alguma atividade relacionada a
investimentos?

Il.  alguma vez declarou que vocé esteve envolvido com infragdo de lei ou regulamento
relacionado a investimentos?

. alguma vez indeferiu, em razdo de acordo firmado, agdo civil relacionada a
investimentos ajuizada contra vocé por autoridade reguladora financeira estadual ou
estrangeira?

(b) Vocé esta atualmente sujeito a algum procedimento civil que poderia levar a
responder “sim” a qualquer letra do Item H(a)?

Se vocé respondeu “sim” a qualquer dos itens acima, vocé sera solicitado a prestar informagdes adicionais ao diretor de
Compliance.

Se qualquer das afirmagbes ou declara¢bes aqui prestadas passar a ser inveridica ou inexata, comprometo-me a notificar
imediatamente o diretor de Compliance.

Atesto que as informagdes contidas no presente atestado sdo completas e exatas.

Nome:

Assinatura:

Data:
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